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1. O direito é um so6, todo éle voltado
_ para a conduta dos homens em socledade.
O direito nada mals é do que um comando
que surge para a composicao dos conflitos
de interésses, necessaria a coexisténcia so-
cial. Mas, para que ésse comando seja legi-
timo, necessario se faz que venha revestido
de alguns requisitos indispensaveis, que se
referem a capacidade, a forma e A causa.
Surgem ésses requisitos da persuasdo geral
de que somente quando emanado de deter-
minadas pessoas, revestido de determinada
forma e tendo em vista certos conflitos de
interésses, o comando corresponde ao fim
de procurar a composicao dos conflitos e
com isto de tornar possivel a vida em so-
ciedade. 1 .
Pode dar-se a composicao de interésses
voluntariamente, entre as partes envolvidas
na contenda, resolvendo-se tudo em harmo-
nia. Mas o que caracteriza o direito é exa-
tamente a possibilidade de cuidar, de ma-
neira geral, da composicao de todos os
conflitos de interésses que possam acontecer
na sociedade, restabelecendo o equilibrio
rompido. Dai a primeira nota tipica do di-
reito: a sua wuniversalidade ante a infinita
variedade de casos concretos que possam
surgir num dado grupo social. Com isso,
garante o direito os dois grandes ideais va-
lorativos que o informam: a seguranca e a
* justica na sociedade.

Mas a norma juridica que é chamada
para compor o conflito de interésses tem de
ser positiva, tem de vir revestida de positi-
vidade, com o0s seus dois elementos essen-
ciais: exterioridade e coercibilidade. O co-
mando juridico refere-se sempre a uma
acio externa do homem, deixando de lado
um ato de consciéncia, um propésito pura-
mente mental. E vem revestido de garantias
coercitivas, impostas pela autoridade legiti-
ma, para o seu cumprimen‘to-.

1 Conf. éste conceito de direito com a doutrina
de FRANCESCO CARNELUTTI, “Lezioni di Diritto
Processuale Clvile”, vol. I; *“Introduzione”, Pﬂ.duﬂ.
1930, pdgs. 91 e segs. ; “Teoria General del Derecho”,
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Tudo isso que ficou dito sdbre o direito.
em geral pode ser aplicado, sem deixar resto,
a0 direito do trabalho. Apresentam-se néle
todas aquelas caracteristicas da nogiio de -
norma juridica. Em qualquer de suas ma-
nifestacoes, é sempre um comando universal
de conduta, positivo, exterior, dotado de
sanc¢ao necessaria para os que contra éle se
insurgirem. Sendo um direito especial, tem
lgualmenl_;e em mira um objetivo especial: a
composi¢ao dos conflitos de interésses do
trabalho. Podemos, assim, adotar aqui, para
fins didaticos, a definicio de direito do tra-
balho proposta por ALEJANDRO GALLART
FOLCH, antigo catedratico da Universidade
de Barcelona: entende-se por direito do
trabalho o conjunto de normas juridicas
destinadas a regular as relacoes de trabalho
entre empregadores e empregados, cuidando,
também, de outros aspectos da vida déstes
ultimos, mas devido exatamente a esta sua
situacao de empregados. 2

Passemos agora a analisar esta defini-
¢ao, em todos os seus térmos, para melhor
compreensao do assunto. Normas juridicas
nao significam leis ou regras de conduta di-
retamente ditadas pelo Estado. Incluem-se
em seu conceito tanto o direito voluntdrio,

2 Veja-se de ALEJANDRO GALLART FOLCH,
“Derecho Bspafiol del Trabajo"”, Barcelona, 1936,
pigs. 9 ¢ Bsegsa.

Seguindo esta mesma orientacio de GALLART
FOLCH, fazendo da relaclio de emprégo o instituto
central do novo direito, embora inclua em seu Am-
bito outros aspectos, inerentes ao estatuto juridico
desta relagfio, ou déle conseqllentes, pode ser aqui
lembrada a definicio de MIGUEL IIERNAINZ —
“Tratado elemental de Derecho del Trabajo', Madri,
1944, pag. 10, — segundo a qual o direito do tra-
balho é *o conjunto de normas juridicas que regulam,
“na pluralidade de seu8 aspectos, a relaglio de tra-
“ balho, sua preparacfio, seu desenvolvimento, con-
“ seqliénciag e instituicies complementares dos ele-
“ mentos pessoals que nela Intervém".

Mas, acrescentan o autor, que, dentro déste con-
ceito, “nfip sdmente se di cabimento ao que usual-
“ mente se vem conslderando como conteido déste
“ direito, mas também se enquadram néle os ante-
“ cedentes da existéncla da relag «de trabalho
“ (aprendizagem, formacglio profissional, ete.), suas
“ conseqliéneias (acidentes, doencag  profissionals,
“ ote,) e as Instituigdes complementares de scus ele-.
“ mentos pessoais (seguros soclals, ete)'s
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nascido da livre concorréncia de vontades
singulures, que engendram complexas e ina-
meras relacoes juridicas, que compdem de
certa maneira aquéle conflito de interésses
em socledade, como o direito necessdrio,”
que limita e condiciona as atividades juridi-
cas voluntarias e cria, além disso, por si
mesmo, situacdes juridicas especiais. Por
outro lado, ainda dentro desta nocio de
direito necessario, se compreendem, ao lado
das leis e disposi¢ées estatais, as normas re-
guladoras das condicoes de trabalho ema-

nadas dos pactos coletivos de trabalho, dos °

regulamentos de emprésa e dos ordenamen-
tos sindicais. .
Neste conceito de norma juridica inclui-
-5e, pois, todo o comando juridico, volunta-
| 110 ou nao, auténomo ou heterénomo, canaz
\de compor os conflitos de trabalho. Estio
presentes ai todas as fontes de direito do
trabalho; a lei, propriamente dita, as sen-
tencas normativas emanadas dos tribunais
de trabalho, as convencdes ou pactos coleti-
vos de trabalho, os usos e costumes, e assim
por diante, 3
Por esta expressio — relagdes de traba-
lho entre empregadores e empregados — .
vemos desde logo que tais relacées formam
0 nucleo central em térno do qual gira o
direito do trabalho. Nao vamos discutir, no
momento, por pertencer a outro ponto do
programa, a questio do exato significado de
relagdo de trabalho, se é sinénimo perfeito
de relagcao de emprégo, de contrato de tra-
balho ou de contrato de emprégo. A nossa
Consolidacao das Leis do Trabalho é equivo-
ca sobre o assunto. Em seu art. 1.9, dispoe,
com muita propriedade:

“Esta Consolidacao estatui as nor-
mas que regulam relacoes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas”,

Mas, se nés tentarmos saber o que sejam
essas relacoes Individuais, objeto principal,
embora nao exclusivo, do direito do traba-
lho, iremos encontrar essa majestosa peti-
¢ao de principio no art. 442: -

“Contrato individual de trabalho &
o acdrdo tacito ou expresso correspon-
dente a relacao de emprégo”.

3 SObre o assdinto; no mesmo tempo que aponta
as fontes do direito do trabalho ¢ lhe d4 o8 elementos
interpretativos e de aplicaclio, dispde o art. 8¢ da
Consolidagiio:

“As autoridades adminlstrativas ¢ a Justica
do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuals, decidirdio, conforme o easo, pela ju-
risprudéneia, por analogla, por eqliidade e outros
prineiplos e normas gerais do direlto, principal-
mente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com o8 usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que penhum interfsse
de classe ou particular prevaleca sdbre o inte-
régse publico.

Pardgrafo Gnico. O direito comum serd fonto
subsididrin do direito do trabalho, naquile em
que nfio for incompativel com os prineipios funda-
. mentajs déste’.
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E flcaremos no
40 outro, mas ne
vem definido na

nqar 1;a. exata con--}
! i Vs de outro expedien-
te. Ja sabemos que a relaca

se limita pelos,d%la sujeite i tra.bl.lho
formam, afinal de contas, '
gaticio: empregador e e
entdao, &4 lei, em busca
désses dois elementos. E de
go 2.0: - ;

“Considera-se empregador a empré-
sa, individual ou coletiva, que, munqlrg-
do os riscos da atividade econdémica,
admite, assalaria e dirige a prestacgio
pessoal de servigos”.

Temos aqui bem delineada a figura do’
empregador, falta-nos somente encmrar a

do empregado, que aparece nestas palavras,
segundo estatuli o art. 3.0:

“Considera-se empregado tdda pessoa
-ri§lca Que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a de-
pendéncia déste e mediante salario”.

Diante destas disposicdes de lei — e
mesmo de acérdo com a melhor doutrina
unlve::sal — estamos autorizados a cencluir
que somente existe relacio de trabalho, no
sentido de contrato individual de trabalho,
quando uma das partes — o empregado —
Se encontra realizando o seu trabalho, utili-
zando a sua atividade, em proveito de outra
parte — o empregador — e sob suas ordens,
Declara o.art. 2.° que o empregador dirige
a prestacdo pessoal de servicos e dispde o
art. 3.° que somente pode ser considerado
empregado quem presta servicos sob a de-
pendéncia de outrem.

O elemento caracteristico dessa relacio
de trabalho é, assim, o estado de subordina-
¢Go ou dependéncia em que fica o emprega-
do, por for¢ca mesma do contrato, frente a
quem lhe da emprégo, isto é, seu emprega-
dor. Fora desta hipatese nio ha relacio de
trabalho, no sentido de aplicacio do direito
do trabalho, e sim outra qualquer relacio
de prestacdo de servicos: profissional libe-
ral, empreitada, mandato, representacio,
socledade, e assim por diante. Desta presta-
¢iao de atividade autonoma nao cuida o di-
reito do trabalho. Preocupa-se éle unlca-
mente com o trabalho subordinado.

Por decorrer do préprio contrato, cha- |
ma-se de subordinagdo juridica aquele es- *
tado de dependéncia em que se coloca o
empregado nas relacoes de trabalho com o !
seu empregador, Caracteriza-se éste estado,
segundo a licio de quem melhor tratou do
assunto, o Jjurista francés PAUL COLIN, ,
pela dependéncia real criada por um direito,

0 do empregador, de dar i surg
dai para o empregado’a o

e L3 B .
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dente de se submeter a essas ordens. 4
Trata-se aqui do direito, amplo e geral,
mesmo sem precisar ser de natureza técnica
ou de indole econdmica, mas que coloca nas
maos do empregador a faculdade de superin-
tender a atividade de seu empregado, po-
‘dendo suscitd-la ou interrompé-la a vontade,
fixando-lhe limites, sem que para isso seja
necessirio, contudo, o contréle continuo do
valor técnico dos trabalhos efetuados. Em
resumo, manifesta-se a subordinacao juridi-
ca através dos poderes de direcio e fiscali-
zacho por parte do empregador.

Como escrevemos acima, a relacio de
trabalho ¢ o principal objeto do direito do
irabalho, mas ndo é o Unico. Ocupa-se éste
novo ramo do direito ainda de outros as-
pectos da vida do trabalho, através da
pessoa do seu agente subordinado: o traba-
lhador. Mesmo fora do local da prestagio
de servicos, mesmo no recesso do seu lar,
leva o direito do trabalho tutela e protecic
ao hipossuficiente do ponto de vista econd-
mico. Previne-lhe os riscos da vida natural
em sociedade, através do seguro social,
quandc ndo mais puder trabalhar, por in-
validez ou por, velhice. Presta-lhe pequenos
auxilios para a satisfacio dos pequenos
eventos da existéncia de todos os dias: auxi-
lio-doenc¢a, auxilio-funeral, auxilio-natalida-
de, auxilio-matriménio. Proporciona-lhe au-
xilio monetario quando se encontrar desem-
pregado forcadamente, em chomage. Faz-lhe
pequenos adiantamentos em dinheiro, para
os fins praticos que melhor lhe convier.
Mesmo depois de sua morte, p{oporclona a
sua viuva ou ao seu dependente econdmico
uma certa pensao financeira.

Além disso, procura ainda o direito do
trabalho prestar assisténcia social ao traba-
lhador, através de melhores condicdes de
higiene e bem-estar social. Oferece-lhe casa
barata, que niao poderia nunca ser obtida

-de outra forma, na livre concorréncia do

mercado da construgiao, Proporciona-lhe
recreacio para o corpo, através de exercicios
fisicos e esportes, e para o espirito, através
cinemas, musica e teatro.
Da-lhe, ainda, assisténcia dentaria, médica,
judiciaria, além de facilitar-lhe a aquisicio
de mercadorias de primeira necessidade por
precos mals baixos do mercado.

A tendéncia atual do direito do trabalho
¢ tornar-se cada vez mals amplo, abrangen-
4o em seu campo de protecao todas as
classes econdmicamente defectivas. E a ins-
tituicio avancada, que primeiro caminha
nesta direcdo, trazendo sempre major nu-
mero para os merecedores de sua tutela, é
a previdéncia social. Haja vista o famoso
plano BEVERIDGE, que inclui em suas co-
gitacdes todas as categorias da populagio

¥ 4 Veja-se de PAUL COLIN. “De la détermina-

1ion du mandat salarié¢” — *“Mandat salarié¢ et acti-
vité professionnelle™, Paris, 1931, pdg. 97.

-

nacional, merecedoras de amparo econdmi-
co-social, através de um plano seguro de
Estado. Entre nés mesmos, foram as lels de
previdéncia social que primeiro tornaram
extensivos os seus beneficios aos trabalha-
dores em domicilio, incluindo-se entre os
seus segurados obrigatérios, como se 1é nas
letras a, do art. 3.9 ¢ b, do art. 4.° do Re-
gulamento do Instituto dos Industriarios, de
27 de agdsto de 1937. Por outro lado, colo-
cou o Regulamento do Instituto dos Comer-
clarios (dec. n.° 5.493, de 9 de abril de 1940)
entre os seus segurados obrigatérios os
proprios comerciantes em nome individual,
0s soOcios solidarios e os interessados, por
Gualquer forma, cujas cotas de capital nio
sejam superiores a Cr$ 30.000,00.

Isto é, amplia-se o campo do direito do
trabalpo. trazendo para seu Ambito tutelar
um numero cada vez malor de pessoas, que
vivam de salarios ou que nio disponham
de renda propria, capaz de lhes assegurar
uma auto-suficiéncia frente aos riscos de
uma vida normal na sociedade dos nossos
dias. E éste numero representa a maloria
absoluta da populacio de um pais. Estu-
dando a lei francesa sbbre seguro social,
escreveu ANDRE ROUAST que se trata, em
realidade, de uma norma social e nio de
uma simples lel juridica, visa situacbes
economicas e ndo situagdes exclusivamente
Juridicas. ® E assim se manifesta a tendén-
cia atual do direito do trabalho, em seu sen-
tido amplo.

O A. ROUAST, “La notion de contrat du tra-
vail et la lol des assurances sociales”, Parls, 1920,

Shbre esta tendéneia do direito do trabalho, es-
creve GEORGES RIPERT — "Le régime démocra-
tique et le droit clivil moderne”, Paris, 1936, paginas
412/3: "Denominou-se estas lels de proteclo leis
" sociais, Sflo defendidas pela idéia de justica ¢ nflo
* 8fio julgadas contrdariag & igualdade porque a me=

“dida legal ¢ destinada a compensar a desigualdadé”

“de forcas resultantes da pressiio econOmica, Esta
*“ legislagio operdria ¢ bem sem ddvida uma legisla-
*“ ¢fio profissional, entflo uma legislaclio excepcional.
“ Uma classe de homens & submetida a um direito
* particular, porque se entrega ao trabalho manual,

* Durante mulito tempo, teve-se a idéia de gue
0 sujeito de dirveito era aqui determinado em razilo
“ do contrato feito com um patrilo, Tratava-se entllo
* simplesmente de regulamentar a locacho de ser-
*“ vigos, chamada mals tarde contrato de trabalho.

il

" " Mas, quando esta regulamentagfio se tornou multo

' profusa, percebeu-se que o direito contratual havia
* desaparecido diante do direito regulamentar. Ora, Se
* 80 passa do direito contratual ao direito regulamen-
“ tar, o homem ao qual esta legislagiio serd aplicdvel
* nilo serd mals o que realizou o contrato de traba''
* com um patrfio: serd aguéle que, por seu género de
* vida, sua condicllo social, pelo baixo saldrio ou lucro
“* que recebe, deve ser considerado como digno da
“ protecio legal. A legislacio torna-se uma legis-
“ lagho profissional, embora nilo sejan fdcil definir a
“ profissiio. Para a aplicagio da Lei de acidentes do
* trabalho, o8 juristas procuravam ainda, hd alguns
* anos, distinguir a locaclio de services da locachio
“de obra. Quando se tratou, recenten nte, de defi-
“nir o assalariado para a aplicaclo da lel dos se-
“ guros soclais, o ministro do Trabalho declarou que
a qualidade de segurado obrigatéric nAo deve ser
* determinada pela qualificaclio juridica do contrato,
“mas scgundo a sltuacho de fato caracterizada por
*“uma “relagiio de subordinacio e de dependéncia
* econdmica™.
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E verdade que o contetido déste direito
varia segundo os pontos de vista de seus
autores e o sistema politico de cada pais.
Os tratadistas italianos, por exemplo, no
tempo do fascismo atribuiam ao direito do
‘trabalho unicamente as relacées individuais
de emprégo, deixando todo o lado coletivo
e sindical, da economia organizada, para o
direito sindical e corporativo. Tratavam,
contudo, mesmo com éste sentido restrito,
do direito processual do trabalho na parte
das controvérsias individuais, e do seguro
social. ¢

Ja que assentamos e analisamos uma
definicio de direito do trabalho, que nos
pareceu correta, vamos agora passar em re-
vista alguns dos autores mais recentes e de
maior reputac¢io cientifica na matéria. PAUL
DURAND e R. JAUSSAUD, no maior trata-
do francés sébre o assunto, 7 assim se ma-
nifestam: “O direito do trabalho rege todas
“as relacGes juridicas que surgem da reali-
“zacao de um trabalho por conta de outrem,
“cada vez que a execucao do trabalho vem
“acompanhada de uma subordinaciao frente
“ao empregador. Pode-se dizer, de modo
" geral, que éste direito governa o trabalho
* subordinado, o trabalho dependente”.

Outro grande tratadista francés, M.
AMIAUD, $ oferece a seguinte conceituacio
da nossa disciplina: “A legislacdo industrial,
“que preferentemente deve ser denominada
“ “direito do trabalho”, é o ramo do direlto
“que se ocupa dos trabalhadores, e mais es-
“ pecialmente dos trabalhadores salariados,
“e que ordena as disposicoes legais ou regu-
“lamentares que lhes dizem respeito”.

Das duas definicdes dos mestres de
Franca, a primeira é melhor, mais precisa e
exata. Limita, expressamente, o direito do
trabalho ao trabalho subordinado, depen-
dente. A segunda é quase que tautologica, a
maneira dos tratadistas do coméco do sé-
culo, que se cingiam a dizer que o “direito
do trabalho é o direito do trabalho”, num
truismo que nem encontra compreensio em
portugués. Em alemio, por exemplo, basta
a transposicio das palavras: Arbeitsrecht ist
das Recht des Arbeits, dando uma definicao
excessivamente ampla do novo género juri-
dico, sem contudo nada dizer de esclare-
cedor. :

Outra definicdo tautolégica déste géne-
ro é a apresentada por HUGO SINZHEI-

6 Livro-fonte, neste particular, é o grande “Trat-
tato di Diritto del Lavoro™, dirigido por U, BORSI
e F. PERGOLESI, 4 vols. e 1 suplemento. Bste &
um livro tipico de ante-guerra, que resume todas as
doutrinas e concep¢des do pensamento juridico ita-
liano sbbre o direito do trabalho. E 14 se encontram,
inclufdos no direito do trabalho, a previdéncia social
e as controvérsias individuais do trabalho. Déle es-
tio excluidos
e as controvérsias coletivas do trabalho,

7T P. DURAND e R. JAUSSAUD, “Traité de
Droit du Travall”, Paris, 1947, vol. I, pig. 4.

8 M. AMIAUD, “Cours de Droit du Travail”,
Paris, 1949, pdg. 8.

o direito sindical, o direito corporativo

REVISTA FORENSE

”

MER: ¢ “O direito do trabalho rege as re
¢0es das pessoas que prestam tmmrela-w

—

® H, SINZHEIMER, “Grundzl d Arbel
rechts — Eine Einfllhrung”, Jena, 1‘&1. ;c 8. o
A maloria da doutrina alemd, porém,

com a
;?A:ﬁlu gé:kezs;rrhlltnhl g
. “Der Ar eltsvertrag nach dem Priva y
Deutschen Relches”, Lelpzig. vol. I, lm,tr:::E ‘;7“
exemplo do que afirmamos encontra-se nas
definicdes de direito do trabalho de A. HUECK —
N. K, NIPPERDEY, “Lehrbuch des Arbeiterechts”,
Mannheim, vol, I, 1931, ¢ de A. NIKISCH, “Arbeists-
recht, Tubingen, 1938, vol. I, § I, ambos apud DU-
RAND-JAUSSAUD. Escrevem os primeiros: “0 di-
reito do trabalho ¢ o direito especial do trabalhador
subordinado”. E afirma o Segundo: O direlto do
" trabalho regula o trabalho sob a ordem de outro.
“Com a palavra ordem quer-gse significar a idéia de
" uma dependéncia pessoal do prestador de servicos™,
Diga-se. a bem da verdade, que o préprioc HUGO
SINZIEIMER faz referéncia expressa a neceasidade
desta relacfio *de subordinaciio, para que o trabalho
pPossa passar a interessar ao direito do trabalho, E

relacio de
Sibre- jsso: PH,

nem poderia ser de outro modo, comentando o seu
livro o artigo de lel exXpresso, constante do C6d .
Civil alemiio. Vejam-se pags. 4 e 17-18,

Na primeira das pdginas, depois de tratar da
dependéncia como caracteristica do contrato de tra-
balho, assim define o que seja empregado- (Arbei-

tnchmer): “Empregados siio PEESOAY que prestam ser-
vigos subordinados”,

Outras definicdes: ERNESTO KROTOSCHIN,
“Instituciones de Derecho del Trabajo”, Buenos Aires,
1947, pdg. 4: “O direito do trabalho é o conjunto

* dos principios ¢ das normas Juridicas destinadas
*a reger a conduta humana dentro de um setor de-
“ terminado da vida social, o qQue se llmita ao tra-
“ balho prestado por trabalhadores ao servigo de
* empregadores, compreendendo todas as manifes-
*taches que nascem desta relacfio”,

MARIO DE LA CUEVA nilo chega a dar uma
definicio formal do direito do trabalho, preferindo
caracterizd-lo por seus elementos tipicos. caontudo,
encontramos esta afirmacio (“Derecho Mexicano del
Trabajo”, México, 2% ed,, 1943, vol. 1. pig. 302): "O
" direito do trabalho ¢ um conjunto de garantias
“em beneficio da classe trabalhadora™.

EUGENIO PEREZ BOTIJA., “Curso de Derecho
del Trabajo”, Madr!, 1948, pigs. 3-4: “Para nds,
“direito do trabalho, ou seu sindnimo direito labo-
“ral, é o conjunto de prificiplos e normas que re-
* gulam as relacdes de empresirios e trabalhadores
"e de ambos com o Estado, para oa efeitos de pros
“tecio e tutela do trabalho”.

Como escrevemos no texto, encaravam os auto-
res ltalianos o direito do trabalho stricto sensu, fa-
zendo-o tratar exclusivamente de relaglio individual
do trabalho em seus diferentes aspectos. KEsta cons
cepcllo prendla-se aos tempos do fascismo, j4 que
as relacdes piblicas da economia organizada perten=
clam ao direito corporativo, inclusive a parte cole-
tiva da magistratura do trabalho, do préprio direito
do trabalho, através de suas grandes manifestacdes:
convencglio coletiva e organizaclio sindical. Constl-
tufa, por assim dizer, o direito ptublico do trabalho,

LUISA RIVA SANSEVERINO, “Corso di Diritto
del Lavoro”, Pddua, 1941, 3% ed., pag. 10, assim o
define: *“O direito do trabalho pode ser definido
* como a parte do ordenamento juridico das relacdes
*“ econOmicas destinada a disciplinar a particular
" categorin de relacdes ccondmicas que é represen-
“ tada pelas relagdes contratuais do trabalho subor-
* dinado"”. Mas, ao explicar essa sua definiclo, es-
clarece RIVA SANSEVERINO que se refere unica-
mente “is normas relativas 4s relacdes individuais
de trabalho”, j4 que as coletivas flcam para o di-
reito corporativo.

Depois da ultima guerra, com o desaparecimento
do ordenamento corporativo do fascismo, adotaram
o8 tratadistas Itallanos uma conceituagio ampla, A
manelra dos autores franceses e alemiles. Conf. GIU-
LIANO MAZZONI e ALDO GRECHI, “Corso di Di-
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Das ‘Arbeitsrecht regelt die Beziehungen
erjenigen Personen, die Arbeit leisten) .

Néio cabem aqui, no direito do trabalho,

18 conceitos psicolégico, ético, metafisico,

sico e econdmico do trabalho. Pouco im-

orta a finalidade do que se estd produzin-
0, ndio se leva em conta a utilidade da ta-
efa, é Irrelevante a nocio de esférco ou de
yrazer na realizagdo do servico. Pode, nio
14 duvida, a conceituacio juridica do tra-
jalho abranger tdoda a atividade humana,
mas para o objeto do direito do trabalho
somente ¢ relevante a atividade — aciio ou

omissio — que alguém coloca em favor de

putrem, em seu proveito e sob sua direciio.
Um artista, um jogador profissional de fute-
bol, podem encontrar na realizacio do seu
trabalho um grande prazer, sem medir os
esforcos despendidos, nem contar os minutos
para terminar a {sua duraciio na prestaciio
de servicos. Um modélo, como lembra LOT-
MAR, presta servicos justamente pela sua
imobilldade, sem mudancas exterlores de
conduta: Em suma: despreza o direito do
trabalho a natureza e as reacdes psicolégi-
cas de quem presta servicos. Interessa-se
somente pelo elemento subordinagio, pela
relacio de dependéncia, que une uma das
pessoas a outra, no contrato de emprégo.
Em qualquer das hipiteses aventadas, a
vontade de uma das partes é substituida pela
da outra. Seja qual for a reacgiio psicologl-
ca, o sentimento que se experimenta, pode
sempre o empregador suscitar ou interrom-
per livremente a atividade do seu emprega-
do. 10

ritto del Lavoro"”, 2 ed.,, Bolonha, 1948, pdg. 24:
“0 direito do trabalho pode, assim, ser definldo
“como o complexo das normas Juridicas legals e
“ aindicals que disciplinam a relacio do trabalho su-
“ bordinado ¢ as outras relacgies jurldicas que dal
“advém e al se rednem como direta conseqléncia
“dn tutela unitdaria da pesson e dos interdsses patri-
“monlals do trabalhador".

No mesmo sentido, MARIANO PIBRRO, “Corso
di Diritto del Lavoro", Turim, 1948, vol. I, pAg, 1:
“Pode definir-se o direlto do trabalho como o sls-
“toma do normas que sfio destinadas & tutela juri-
" dien das relagbes Individunis e coletivas de tra-
“ balho".

Contudo, mesmo ainda agora persiste LODOVICO
BARASSI em admitir o direito do trabalho em seu
sentido restrito. V. "I1 Dirltto del Lavore", vol, I,
Mildo, 1949, pdgs. 4 e segs,

10 Para os conceltos fislco, fislolégico, psico-
l6gico, econdmico e social do trabalho, além dos au-
tores citadog no texto, podem ser vistos: A. LIESSE,
“Le Travall aux polnts de vue sclentifique, industriel

" et social”, Paris, 1809, talvez a malor obra até hojo
aparecida sObre o assunto; YVES SIMON, “La defl-
nitlon du travail”, in “Revue de Philosophle”, set.-out.
1986: A. TILGHER, “Le travall dang les moeurs ot
dans les doctrines — Historle de I'ldée de travall dans
la civilisation ocecldentale”, trad. de E. BOUBRE e
R, MARBLANC, Paris, 1981; I, MEYERSON, L,
FEBVRE, M, MAUSS, G, FRIEDMANN, A, LALAN-
DE e outros, "Le Travail et les techniques”, Paris,
1048, especialmente o estudo (pdgs. 19-28) de L.
FEBVRE; E. BORNE ¢ F. HENRY, "El trabajo ¥y
el hombre”, trad. de ANTONIO GURUCHANI, Bue-
nos Alres, 194; GEORGES FRIEDMANN, "Probld-
mes humaing du machinisme industriel”, Paris, 1946;
L. M. ALLAIN, “Le Travall Ouvrier”, Parls, 1949;

[ KARL DUNKMANN, “Sozlologle der Arbeit", Halle,

1033, :

f

-
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2. Caracteristicas
balho é um ramo novo, auténomo, Indépen-
dente, da comum cléncla juridica, mas que
se reveste de m rostaogea proprias, que
bem o singularizam e tipificam em relaciio
as outras espécies do género tnico do Direl-
to. Curioso ¢ como essas caracteristicas va-
riam de autor para autor, conforme as suas
idélas filosoficas, politicas ou socials. HENRI
CAPITANT e PAUL CUCHE, por exemplo,
epesar de dols grandes mestres do pensa-
mento juridico francés, apresentam estas
duas notas, tiplcas do direlto do trabalho,
que, em verdade, nada adiantam na sua ca-'
racterizaciio; 1°) éle é recente: 2.9 desen-
volveu-se 4 mesma época e sob a Influénela

das mesmas causas, em todos os Estados In-
dustriais, 11

1°) O direito do trabalho ¢ recente,
datando a primeira lel francesa sbbre o as-
sunto de 1841, que culdava da proteciio dos
menores na indastria. Seguem-se depois
alguns textos isolados, de 1848 a 1864, mas
a verdadeira eclosio da legislagio do tra-
balho s6 se velo a dar, realmente, depois de
19 de malo de 1874, data da segunda lel
sobre o trabalho dos menores na indastria.
Até os meados do século XIX, dizem aquéles
autores, nio se encontra nenhuma lel de
protecio aos trabalhadores. A greve e a asso-
claciio sindical eram terminantemente proi-
bidas e mesmo punidas pelo Cod. Penal. As
unicas leis relativas as relacdes entre patrdes
¢ empregados, como a do libreto operirio,
foram promulgadas as instinclas do patro-
nato e com a finalidade de obrigar os opera-
rios a ficarem presos as suas oficinas, sem
poderem mudar freqilentemente de estabele-
cimento.

2°) Este movimento legislativo, tio re-
cente e tio rdpido, niio se cingiu 4 Franca,
estendeu-se nestes altimos anos por todos
os paises do mundo. A partir da Inglaterra,
onde surgiu pela primeira vez na historla,
devido a sua grande industrializacio desde
0 comég¢o do século XIX, passou para o con-
tinente. Abrangeu, em seu movimento, a
Franga, a Alemanha, a Itilla, a Espanha, a
Bélglca, a Austria, propagou-se para a Amé-
rica e mesmo para o Japio. No momento,
todos os povos cultos do mundo possuem uma
profusa legislagiio do trabalho, que tende
cada vez mals a tornar-se malor. :

Néo ha davida que éstes elementos apre-
sentados por CAPITANT e CUCHE se encon-
tram de fato na elaboracio do direito do
trabalho, mas siio demasiadamente inespeci-
ficos e gerals para serem capazes de singu-
larizar um novo ramo do direito frente aos
demais. Podem, por lgual, ser encontrados
em outras eapécles Juridicas, como no di-
reito aéreo, por exemplo. Vamos, entiio, pro-

-

11 H. CAPITANT o P. CUCHE, “Précis de Lé-
glslation Industrielle™, Parll.cg ed., 1939, pigs. 8-4.

— O direito do tra-

e W Ny
" . - '|"‘ |
B sl
i - i
R
8 (50
w‘j !-
. "-_,:."
bt
x rd



368 ¥
curar outros caracteres, que tornem incon-
fundivel o novo direito.

LEON MARTIN-GRANIZO e MARIANO
GONZALEZ-ROTHVOSS !? enumeram o0s se-
guintes: a) E uma legislacdo privilegiada ou
de classe, que rompe com a tendéncia uni-
ficadora de jurisdicOes, segundo apregoa a
escola da Revolucao francesa, e cria, ndo
S0 um direito novo, mas também orgios es-
peciais de elaboracio e aplicacdo, assim
como um processo tanto quanto possivel ra-
pido e gratuito. Trata-se agora de legislar
para o trabalho, depois de um século de
legislacao capitalista, tentando o justo equi-
librio das forcas sociais. :

b) Supbe uma socializagdo do direito,
com crescente superacdo do cardter estatu-
tario sobre o contratual, que faz ressaltar
os aspectos do direito publico das necessi-
dades socials, em detrimento dos interésses
puramente privados. Desaparece, pratica-
mente, a liberdade de contratar, reduzida a
minimas proporgoes, perante a imperativi-
dade das normas do direito do trabalho.

c¢) Possui um espirito especialissimo e
novo, que nao existia em épocas anteriores
a4 regulamentacdo do trabalho pelo novo
direito. Procura a nova legislacao tornar
reais e efetivas a liberdade e a igualdade
riascidas da Revolucdo francesa, tratando
desigualmente a séres desiguais. Para isso
estatui normas de tutela ao trabalhador,
tornando-o mais livre e igual ao seu patrio.

d) Tende a ampliar o seu conteudo em
lrés sentidos: em intensidade, em extensao
territorial e em extensio pessoal. Em inten-
sidade, por isso que tende cada vez mais a es-
tender os beneficios em favor dos sujeitos
desta legislacdo, aumentando assim em seus
preceitos maijor numero de matérias. Por
outro lado, visa essa legislacio a estender-se
sempre malis territorialmente, abrangendo o
direito positivo de todos os povos cultos,
como também constituindo um sistema de
leis de aplicac@o universal, que se baseia em
principios fixos, discutidos e estipulados em
organismos internacionais (Oficina Interna-
cional do Trabalho). Da-se, por igual, uma
extensao em sentido pessoal, de vez que a
tendéncia do direito do trabalho é incluir
em seu ambito um numero cada vez maior
de pessoas as quals suas normas sejam apli-
caveis. Das fabricas e oficinas industriais
urbanas, passou ao comércio, as profissoes
liberals, as emprésas bancarias, as explora-
coes agricolas, e assim por diante.

e) Tende a unificagdo internacional e
@ codificacdo. Com a primeira, através das
- convengbes e das recomendacodes das confe-
réncias internacionais, realizadas sob o0s
auspicios da O.I.T., procura-se uma unifor-
- midade dessa legislacdo, evitando-se, assim,

“
12 LEON MARIN GRANIZO ¢ MARIANO GON-

' ZALEZ-ROTHVOSS, “Derecho Social”, 3+ ed., Madri,
1935, pags. 11-13.
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a concorréncia desleal pela mao-de-obra t
crava. E, com a segunda, procura-se sist
matizar e ordenar a profusa e comple
réde de normas juridicas sébre o assunto
trabalho nos dias contemporineos.

f) Representa um predominio crescen
do direito extra-estatal sébre o estatal. .
organizacbes de classe, principalmente .
sindicatos, quer operarios, quer patronal
elaboram entre si duradouras normas col
tivas de condicdes de trabalho, sem intex
vencao direta das autoridades governa
mentais.
~Esta anilise dos dois autores espanho;
€ bem mais esclarecedora do objeto do
nossos estudos do que a proposta pelos dol
Juristas franceses. Dé-nos, de fato, um:
visio ampla e clara do que é e do que s
propoe o direito do trabalho. Ja o singula
riza, através de tantas notas caracteristi
cas, em relacao aos outros ramos do direito
Dificilmente — se nio impossivel — encon
trariamos tais elementos em qualquer outr:
espécie juridica, com igual férca e colorido
S6 aparecem unidas e homogéneas nQ direi-
to do trabalho.

Didaticamente, e em resumo, podemos
dizer, com o professor JUAN BENEYTC
PEREZ, 1% que o direito do trabalho surgit
no mundo: a) como uma reivindicacio de
classe; b) com um sentido nitidamente in-
tervencionista, e ¢) dominado por inequivoco
espirito cosmopolita.

a) O direito do trabalho é um direito
especial, mas nao um direito excepcional.
E um direito especial porque se aplica uni-
camente a uma determinada classe: a dos
que exercem trabalho subordinado, assala-
riados em geral. Mas nio é um direito de
excecao que exclua de sua aplicacio as
normas gerais do direito comum. E especial,
repetimos, por isso que: a) refere-se a ca-
tegorias determinadas de pessoas: b) cons-
titui um direito singular que derroga, no
que f0r com éle incompativel, o direito
comum (lex specialis derogat generali) .

Neste sentido é que se diz ser o direitc
do trabalbo um direito de classe, porque ¢
objetivo principal é a tutela de uma certs
categoria de pessoas na sociedade, das que
cumprem um contrato de trabalho. Nao st
quer dizer com isso que a legislacio do tra-
balho tenha sido feita por uma classe, e sin
para uma classe, segundo a magnifica ligit
de GEORGES SCELLE: !4 “A legislacio ope

13 JUAN BENEYTO PEREZ, “La construcclt
histérica del derecho del trabajo”, in "Rev, de Leg
y Jur.”, Peru, nt 148, pag. 437.

14 G. SCELLE, “Le Droit Ouvrier”, Paris, 1922
“ pags. 1-b. Prossegue o autor: “A existéncia de un
* direlto operdirio, legislacio de classe, coloca pri
“ meiro em xeque o dogma do direito comum, que :
* Revolucio proclamou e ao qual o pensamento ju
* ridico francés adere ainda geralmente. Se os c¢f
* daddos sfio entidades Invaridveis aos olhos do di
“ reito, células sociais idénticas e iguais diante ds
“lei, nilo poderia haver legislacilo especial pard ca-
“ tegorias de cidadfios, nem jurisdi¢des especiais que
* constituem privilégios, O direito comum, civil, pe.
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iria, com efelto, aparece, nio somente em
‘ranca, r

£8c0s, os assalariados da indfstria torna-

fam-se uma categoria social. Suas condi-
goes de vida e as de seus familiares tor-
naram-se uniformes; seus costumes e sua
mentalidade igualmente. Bem ou mal, e
nao sem razoes, consideraram-se como
tendo interésses comuns, distintos e anta-
gonicos dos interésses de seus empregado-
res e dos interésses dos detentores dos
capitais que éles contribuiam a realizar,
até mesmo _dos interésses de todos os
outros cidadios do Estado que nao vivem
de um salirio diario. Estas condicdes de
vida unificadas e especiais criam a classe:
esta consciéncia de uma solidariedade par-
ticular cria o espirito da classe. E como a
majoria das leis e das instituices das
quais nos ocuparemos, além das que sao
préprias ao f‘i‘::undo operario”, tém igual-
mente por satisfazer suas aspiracdes
de classe, é bem de uma legislacio de
classe que se trata”.

Este fato, que nos limitaremos a cons-
atar, basta para colocar em xeque, do pon-
0 de vista experimental, dois dogmas, por
auito tempo incontestes, ‘da ciéncia social,
mas que perderam, atualmente, bastante
erreno. O primeiro é o dogma juridico do
direito comum”; o segundo, o dogma eco-
wmico da nido intervencao.

O unico- exagéro nesta exposicio de
WCELLE — e, nisso, concordamos com KRO-

‘nal, € os tribunsais de direlto comum, devern hastar
*&s relacghes juridicas de todos o# cidadlos. Tanto
* & asmim que desapareceu do direito francés moder-
‘no o direito e as jurisdiches eclesiéasticos. A quali-
‘dade de “sujeito de direito” coloca-se indiferente
*ackna da personalidade de seu suporte fisico, quais-
‘quer que sejam o8 atos juridicos que realiza. E no
entanto, desde o coméco, nio se fol até oa extre-
mos limites desta concepclio logica. Duas categorias
de sujeltos de direito, pelo menos, escaparam par-
cia’mente ao Ambito do direito comum: o Estado
(e seus agentes), cuja atividade juridica permanece
privilegiada. cujos funclondrios. como tais, tém uma
responsabilidade limitada: depois o comerclante que,
desde que aja como comérciante, me vé investido de
certas prerrogativas juridicas, beneficios de uma
Jurisdicio especial, pelo menos na primeira ins-
"tincia. Sem dGvida hd boas razdes para issc: razdes
de competéncia ¢ de especialidade técnica. Pode-ze
argllir igualmente que nfo é o individuo que & pri-
vilegiado, mas sdmente o ato juridico, pois que o
beneficio do direito especial nfo ¢ adquirido senfo
depois que um ato governamental, ministrativo,
ou de comércio £ realizado. Fora disso, ¢ em tudo o
mais de sua atlvidade, o administrador ou o comer-
clante, tornados simples particulares, recaem sob o
Impéric do direito comum™.

Em livro posterior, wvolta G. SCELLE a susten-
ar as mesmas idélas — “Précis de Législation In-
‘ustrielle”, Paris, 1927, pégs. 2-2. No mesmo sentido,
nire tros: MARIO DE LA CUEVA., ob. cit., paginas
13-217; ROBERTO AMOROS. “Derecho de clase”,

[ r:

PM:A,GM i
: G. RTPERT, ob. cit., pigs. 298 & segs.;
legislation

E , “Traité élémentaire de
., 6 ed., Paris, 1931-1933,
KROTOSCHIN, ob. cit., pégs. 7-

de

mos, precisando, assim,
através principalmen
seguridade social. O direl

um direito de classe, mas nio classe
raria exclusivamente, mas também de
0s que vivem de salarios, sob o
contrato de trabalho.

Nao vem fora de propdsito recordar
que o direito comercial também é um
reito de classe, do ponto de vista social,
um direito especial, na terminologia da
doutrina juridica. Aplica-se unicamente aos
comerciantes, aos que exercem habitual-
mente atos de comércio. Assim, para
alguém fique submetido as normas do direi-
to comercial, necessirio se torna que exerca
a profissio de comerciante, que *“faca da
mercancia profissio habitual” (art. 4° do
Cod. Comercial) .

O direito do trabalho separa-se ainda
mais nitida e profundamente do direito
comum do gue o comercial. Neste, 0o comer-
ciante estd sempre a invocar a protecdo do
direito civil, como proprietiario, como her-
deiro, como testamenteiro, como adminis-
trador de bens, como viajante internacio-
nal, e assim por diante. J& o mesmo nio
ocorre no direito do trabalho, que passa a
ser quase o finico direito de toda a vida do
empregado. Com raras excecOes, que antes
confirmam a regra, o trabalhador nasce
de familia operaria, vive e morre mergulha-
do todo o tempo nas normas do seu direito
especial. Pouco possui o direito civil que se
lhe aplique, ja que o Céd. Civil é o codigo
dos bens. Fora a parte geral de introducao
e alguns dispositivos sobre familia, o resto
estatui sébre a propriedade. Quem nio é
proprietario poucas vézes seria sujeito de
direitos civeis.

Vale a pena a transcricio de meia péa-
gina de ROUAST e DURAND sibre éste as-
: 15 “A importancia do direito do tra-
balho nio é a mesma para todos. A vida
juridica do empregador nido é téda ela,
“ inteiramente, absorvida gnlss relacoes do
‘ trabalho: o empregador é proprietario, co-
“merciante, acionista. Tome-se, ao contra-
“rio, uma familia operérla.dfmip‘zocnre-ae.
“no conjunto de regras do , 48 que
“ constituem o quadro de sua vida juridica:
“fora do direito do trabalho, raras sio as

§

3¢
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ANDRE ROUAST ¢ PAUL DURAND, “Précis
Legisiation Industrietlc”, 3 ed., Paris, 1945, p4. 4.
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‘ que viao intervir. Os interésses patrimoniais
‘““sao muitas vézes fracos e, por éste fato, o

“direito da propriedade, das sucessdes, dos .

“regimes matrimoniais tornam-se de im-
“ portincia secundasia. A vida da familia
‘““se inclina s6bre os problemas do trabalho:
“assegurar a formacao profissional dos fi-
‘“lhos, obter um emprégo, estar seguro do
“pagamento do saldrio, reclamar diante de
“um tribunal trabalhista, obter, em caso de
“‘doenca ou de acidente, as prestacdes dos
‘“seguros sociais, as indenizacoes de aciden-
“te do trabalho. Ao contato do direito do
‘““trabalho, as outras regras juridicas se al-
“teram: a capacidade se amplia, a com-
“ pensacao torna-se ‘excepcional em matéria
“de salarios, um sistema novo de responsa-
“bilidade se cria em favor do assalariado
“(reparacao dos acidentes do trabalho)”. 16

Nao deixa SCELLE de ter raziao quando
fala na consciéncia de classe, surgida do
pleno conhecimento da solidariedade de in-
lerésses que existe entre os que exercem a
mesma profissio na sociedade ou se encon-
tram na mesma situacdo econdmico-social.
De fato, o direito do trabalho, que surgiu, a
principio, através de leis esparsas e dificeis,
como fruto de mera liberalidade do Estado,
passou depois a ser conquistado a custa de
muita luta, de barricadas, de sangue. Uma
classe desprotegida pleiteava a sua incorpo-
racao a civilizacao, para usar a linguagem
de AUGUSTO COMTE. Queria também go-
zar dos bens da civilizacao, através de um
minimo de garantias sociais, que a tornasse
também humana, também digna de viver.
E nao se pode negar que os trabalhadores
tém reivindicado para si a promulgacao de
uma legislacao especial. Prova disso — como
veremos no ponto segundo — sao as revo-
lucdes sociais, as greves, as paradas de tra-
balho, as vozes de seus representantes nos
congressos, a simpatia dos intelectuais, de
alguns homens de govérno e mesmo de nao
poucos elementos das préprias classes pa-
tronais.

b) Além de ser o direito do trabalho
uma reivindicacao de classe, um direito de
classe, vem revestido ainda de um sentido
nitidamente intervencionista. E, com esta
nota, rompe o novo direito com o0s cAnones
classicos da Revolucao francesa. Abando-
nou o Estado, nestes ultimos trés quartos de
século, o seu papel negativo, absenteista,
ausente, para se transformar em Estado
positivo, procurando conscieMfemente equi-
llbrar as forcas econdomicas da sociedade,
mitigando as conseqiiéncias do proprio prin-
cipio capitalista de producio. Abandonou a
diretriz manchesteriana do laissez-faire, do
laissez-aller, para seu préprio bem e de toda

186 Sbbre esta tltima parte, pode-se ver o llvro
de ALFREDO GAETE, ATDA BELMAR e RENATO
BARRUETO — “Modificaciones introducidas por el
derecho social al derecho civil — Contratos y obliga-
ciones — Personas jurfdicas — Derecho sucesorio”,
Santiago, 1939, passim.

. -

REVISTA FORENSE .

a coletividade.
meio econdmico.

Em verdade, a suposta liberdade de cor
tratar dos dogmas da Revolucao frances
degenerou na exploracao do fraco pelo for
te, apesar dos nobres ideais que a inspira

vam de inicio. Era preciso restabelecer
Justo equilibrio, e o

péso — significando

Interveio decididamente T

Estado colocou mai
mais garantias econd
mico-socials — no prato mais vazio da ba
lanca. Ja o decano dos tratadistas france
ses, PAUL PIC, teve esta mesma imagem
quando escreveu: “E preciso ver, neste abran
“damento dos quadros legislativos antigos
“um efeito natural das doutrinas democra-
“ticas, especialmente das doutrinas de soli.
“dariedade, das quais falaremos mais adian.
“te: doutrinas que inspiram hoje a maio.
“ria dos Parlamentos e os induzem a ate.
“nuar as desigualdades socials, desde qug
“esta atenuacdo se concilie com a manuten-
‘““cao da ordem social atual e o respeito dg
“ propriedade individual. Social e econdmi-

_“camente, a natureza do trabalho fornecidc

“importa pouco: é em vista da pessoa dc
“trabalhador, assalariado ou mesmo traba-
‘“lhador auténomo, que as leis regulamenta-
“ristas sido promulgadas. Todas as véze:
“que constata uma ruptura de equilibric
“em prejuizo de tal ou tal classe de cida.
‘“daos, o Estado moderno intervém par:
restabelecer a igualdade, jogando o pés
“‘de sua autoridade no outro prato da ba
i langa". .]7

Por isso mesmo, é o direito do trabalh«
um direito imperativo, que limita delibera:
damente a suposta liberdade de contratar
intervindo o Estado naquela esfera sagrad:
da autonomia de vontade, da doutrina libe
ral, Escreve o Estado, com sua mao pode
rosa, a maioria das clausulas no contrato di
trabalho do empregado, sendo quase toda
de interésse publico, irrevogaveis e irrenun
ciaveis por qualquer das partes pactuantes
Se o direito civil é de natureza dispositiv:
(us dispositivum), preenchendo simplesmen
te as lacunas deixadas pela livre vontad
dos contratantes —- o contrato ¢ a lei entr
as partes, diz o velho refriao civilista —,
direito do trabalho coloca-se em ponto dia

17 PAUL PIC, ob. cit., pdgs. 5-6.

SObre o mesmo assunto, escrevem RENW ¥OIC
NET e EMILE DUPONT, “Manuel élémentaire de T
gislation Industrielle”, 6+ ed., Paris, 1930-1932, pAgin
10: “Devemos mesmo notar desde agora que o camyp
“de aplicacfio das leis do trabalho se estende d
*“ano para ano, sob a influéneia de diversas causas
“ A Intervenciio do Estado na organizaclo induetri:
“ e comerclal torna-se cada vez mals freqllente, o
* protecfio legal dos trabalhadores se estends pouc
“a pouco a todos os ramos da atividade econdmica
*“ Alnda mais, o8 prineiplos novos que acharam desd
‘o0 comégo sua expressiio nas leis soclals penetra:
“ tbdas as partes do direito privado; assistimos a
“que se costuma chamar a soclalizacio do direito”

Tédo pacifica e repetida é esta matéria, qée n
dispensa de maiores indicacBes bibllograficas. Tod
o8 tratados e compéndios de direito do trabalho rep;
sam éste ponto sbbre a intervenclio do Estado e
soclaliza¢io do direito moderno. X |

.
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metralmente oposto, é um direito imperativo
(jus cogens), que determina desde logo a
vontade dos individuos, regulando-lhes ga
conduta social a seguir, preenche tédas as
clausulas essenciais do contrato, deixando

categoria que precisa € merece a sua pro-
tecdo. Sobre isso, pode escrever GUSTAV
RADBRUCH uma pagina, que nunca é de-
18 “O direito operario consti-

tul uma reacio contra o espirito do direi-
“ %o civil. Este reconhece s4 “pessoas”, sujei-

“tos juridicos iguais que contratam entre -

“ 81, mediante livres decisdbes por ambas as
“ partes; e nada sabe do trabalhador situa-
‘ do em uma posicao de inferioridade frente
“ a0 empresirio. Nada sabe tampouco da
“ solidariedade do proletariado, que compen-
“sa ou nivela esta inferioridade do poder
“‘operario individual frente 20 patrao; nem
“das grandes a2ssociacoes profissionais, que
“mediante seus contratos coletivos de tra-
“ balho — sébre as tarifas déste — sao quem

“ propriamente o concluem, mas olha exelu- -

“sivamente os contratantes individuais e o
“contrato de trabalho singular. Nada sabe,
“por fim, da unidade de associacdo da em-
“présa: o Cod. Civil considera somente uma
“ multiplicidade de contratos de trabalho
“entre o mesmo empresario e os diversos
“ operarios — niao ligados éstes, uns 208
" outros, por nenhum vinculo juridico, — e
““nao acerta ver a indole da emprésa, como
uma unidade sociolégica cerrada. As Aar-
““vores ‘nao lhe deixam ver o bosque. Pois
“bem, a esséncia do direito operario con-

18 GUSTAVO RADBRUCH,
Ciencia del Derecho”, trad. de LUIS RECASENS
SICHES, 1» ed.. Madri, 1930, Pég. 114.9

V. de RADBRUCH, no mesmo sentido: “Du droit
individualiste ag droit social”, in “Arch. de Ph. du
Dr. et de Soc. Jur.”, ns. 3-4, Paris, 1921, péginas
387-238, e=p., pags. 392-3.

No Congresso Internacional de Direito Privado,
realizad

“Introduccién a 1la

€m julho de 1950, o professor

in “Rivista di diritto del
lavoro™, Milfio, 1950, julho-set., pdg. 272: “Por dis-
“ ciplina das relacies de trabalho, entendemos o con-
de normas juridicas que tém por fim o tra-
“ balho subordinado, em geral trabalho assalariado”.
T trabalho tem sido objeto em
“ de uma série importante de disposicdes que tendem
“ a subtrai-lo, em larga medida, ao arbitrio da liber-
“dade contratus.

8¢ a admissig
i m%i:r parte dos Estados, 0 moderno direito do

que 2e aplicarfio aos contratantes,
o8, ‘rdem em mira os inte-
mais variados: duracio do trabalho, repouso
“ dominical, trabalho noturno, acidentes do trabalho,
* doencas profiseionais, despedidas, etc. A regula-
:muﬁopodemupecmu.emparucuhrpode
“oeman:;.co ute catego-
“rias de (adolescentes, mulheres)... A
disposicies 4o imperativas”.

:: €mpregadores ou

“ maior parte destas

mw-m.m—n.w
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“ siste, cabalmente, em sua fnaior proximi-
“dade com a vida. Nio véa somente pessoas,
pessoas

“como o direito civil, e, sim, empresarios,
“ operarios, empregados; nao somente

“individuais, e sim associacoes e emprésas;
" nao somente os contratos livres, e sim tam-

- 'bém as graves lutas econdmicas que cons-

“tituem o fundo déstes supostos contratos
“livres”.

¢) Por fim, além dessas notas caracte-
risticas, podemos ainda acrescentar, de
acordo com a licio dos mestres acima re-
feridos, mais outra ainda- vir dominado por
um inequivoco espirito cosmopolita. As con-
dicdes técnicas do trabalho 830 as mesmas
eém qualquer parte do mundo: uma fabrica
de tecidos é a mesma ecoisa em Paris, em
New York, no Rio de Janeiro, em Téquio:
um grande magazin apresenta os nfesmos
problemas e os mesmos elementos em Lon-
dres, Madri, Roma ou Sio Paulo. Interna-
cionalizou-se a forma econdmica capitalista,
criando por téda parte os mesmos proble-
mas e idénticas relacées humanas. Instalou-
-S€ no mundo um estado econémico mais ou
menos uniforme, que somente poderia con-
dicionar uma capa de cultura juridica tam-
bém homogénea e uniforme.

Ademais disso, tinham os paises econo-
micamente mais avancados — Inglaterra,
Franca,, Alemanha, Estados Unidos, entre
outros — interésse que a mao-de-obra fésse
onerada com as obrigacdes trabalhistas em
todos-os recantos da terra. Temiam a con-
corréncia do trabalho escravo, isto é, do
trabalho realizado com operarios que rece-
bessem muito menor salario e dao fossem
titulares de certos beneficios junto ao pa-
tronato ou ao Estado. Quer dizer, além da
inequivoca mudanca de mentalidade das
classes dominantes (intelectuais, homens de
Estado, patrdes), despertados para a reali-
dade social dos seus dias, sensibilizados pelos
quadros de miséria ou assustados pelo pe-
rigo de uma revolucao social, houve também
interésse econdmico dos paises que primeiro
promulgaram leis trabalhistas em levar as
nacoes, suas concorrentes, a adotar a mesma
legislacéo.

Contudo, por esta ou por aguela causa,
nenhum documento é tao significativo para
esta nota do cosmopolitismo do direito do
trabalho como o Tratado de Versailles, cujo
art. 427 determinava as altas partes contra-
tantes que procurai;sewm observar, n;: ;regz

tivas legislacOes internas, normas
ﬁciio a0 trabalho, resumidas em alguns
postulados fundamentais. A mesma época,
com a criacao da Liga das Nacdes, instituin-
-5¢ a Oficina Internacional do Trabalho,
que, desde entio — e até hoje mantida na

40 das Nacdes Unidas, — vem rea-
lizando conferéncias internacionais de tra-
balho,nasquaisospaiues-mgmbmseobrl-
gam, através de recomendacdes ou conven-
coes, a seguir em sua politica social interna
0 que for aprovado pelo plenario.
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S0bre as causas da internacionalizacio
do direito do trabalho, assim se manifesta
GEORGES SCELLE, com a sua dupla auto-
ridade, de professor que fof de ambas as
cadeiras — direito do trabalho e direito in-
ternacional: 19 “Nem ga intervencio dos po-
“deres pablicos, nem o progresso das insti-
“tulcoes democriticas acarretavam _ofensa
“ao duplo fundamento da organizacio ca-
“ pitalista da producio: o monopdlio da
“direcio das emprésas pelo empregador,
“detentor ou autorizado de poder do capi-
“tal; a concorréncia de emprésa a emprésa
“e de nacio a nacao. A resisténcia que
“opbem éstes dois fatores a eficicia da re-
“gulamentacio do trabalho n#o poderia
“ passar despercebida Entravam a organi-
“zacio da producio baseada na solidarie-
“dade dos produtores e dos consumidores;

» em um pais dado,
ramo de emprésa capitalista
“torna-se bastante forte para colocar em
“xeque ou controlar 05 poderes puablicos e
“consolidar g autocracia de seu patronato,
“a legislacio social pode ficar definitiva-
“mente comprometida. Do mesmo modo,
“no seio das Sociedades dos Estados, basta,
“que um déles afirme e mantenha 0 abso-
“lutismo de sua soberania industrial, que
. 0 empregue sistematicamente para dimij-
" nuir seu custo de producio pela compressio
“ou parada do Progresso social, para entra-
“var imediatamente g evolucio da legislacio
“social em todos 05 Estados concorrentes,
“subitamente prejudicados.

“Dai esta conviceio desde a origem di-
“fundida entre todos 058 que preferiram re-
“Iletir sbbre o assunto, que nio haveria em

19 G SCELLE,

; “L'Organisation Internacionale
du Travall et le B, Lo Faris, 1930, phgs. 19-20,
Fruto direto désge espirito cosmopolita do Dj-

reito do Trabalho ¢ a tendéneia, sempre observada,
bara a elaboracio de um Codigo Internacional do
Trabalho, J& em 1919, escrevia LEWIS L. LOWIN,

“L'Organization Internationale dy Travail et la poli-
tigue “conomique mandiale”, jn “Revue Internacionale
du Travall”, vol, XXXIII, ne 4, PAE. 491: “Formu-
“lando regras de uma aplicaciio universal que tendem
“a igualar as condigdes de trabalho no conjunto do
a“

um Cédigo Soeclal Internacional
‘ree uma  elevada funciio; porque prepara
“0 esquema de uma ordem nova, na qual asg insti-
“ tuwlodies econdmicas e soclaly 8¢ adaptarfio ao ideal
“de paz ¢ de Justica”,

bem, dentro désse espirito, publicou g
projeto de C6

lizadas de 1919 aq
Alnda naquele mesmo ano, FRANCESCO COBEN-
TINI elaboroy também um Internacional
Travail, com 1.284 artigos,
parativo das legislacoes
zadas com disposicoes dag convencies
(Parls, ed, Dunod). Emborg em ambos os
trate de colecfes de normas ¢ e orlentacdes, servem
elas, contudo, para demonstrar esss Insopitavel ten-
g:lnl;:ln do espirito
0.

A

universalizante d¢ direito do tra- %.
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“cada pais legislacio operiria definitiva e
"eficaz senio se esta legislacio se tornasse
“internacional” .

suas diferentes denominacoes.
malis representativos (CARNAP, CO 3y
WITTIGSTEIN, REICHENBACH, BERTRAND
RUSSEL, OGDEN, RICHARDS, MORRIS CO-
entre outros) da epistemologia con-

Importante d
tado com a devida atencio pela ciéncia. g
preciso que a gnoseologia erie uma semantica
cientifica, 4 maneira da semantica propria-
mente gramatical. 20

Tudo iss0 se torna ainda mais necessirio
de um estudo como o direi-
onde cada autor se da ao luxo de uma
terminologia prépria e onde ocorre ailnda
tremenda confusio de significado dos voes-
bulos. Merecem citacio as palavras de
GASTON MAY: 21 “agq Instituicoes j ca
“devem se distin uma das outras com
“todo cuidado. E isto porque é preciso de-
"'signd-las por nomes especidis,

. uma nomenclatura precisa. A terminologia
“tem aqui a mesma Importancia, representa
"0 mesmo papel que nas outras ciéneias;
. evita as confusdes, os erros, as 1S de

“tempo. Diz-se com

razio que uma
“¢ uma lingua bem

felta. A ciéncia do di-

tinE imensa a bibliografia sdbre esta
clentifica, que abrange lmg
todos preocupados com a ¢f
clas ¢ a metodologia., 8o estudos
epistemologia, de teoria do
mals se destacam o8 ad

empirismo
do positivismo 16gico,
RATH, KAUFMANS

de Viena” (0. N
De livros de divulgacio
I. A. RIC
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pratico. Muitos outros indu
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ramos do passaram também por éste
caminho — direito criminal ou penal, direito
aéreo ou aeroniutico, direito internacional
privado ou privado internacional, direito ju-
diciario ou processual — nio sendo, pois, de
estranhar se encontre trilhando-o ainda

agora o direito do trabalho, ramo mais novo

que todos os outros, aqui referidos.

E preciso que se dé uma denominacao
unica a.esta secio da ciéncia juridiea,
porque dai advira um critério uniforme de
tratamento da matéria por ela estudada,
emprestando-lhe todos os autores o mesmo
contelido, 0 mesmo objeto, as mesmas divi-
soes. Atualmente, conforme o critério ado-
tado pelos diferentes autores para a termi-
nologia preferida, também variam as maté-
rias classificadas dentro da sua tratacao.
Ja vimos éste ponto, quando da definicio
da disciplina. De acérdo com o critério se-
guido, a definicio poderia ser ampla ou
restritiva. Contudo, podemos afirmar desde
ja que, felizmente, reduz-se a polémica, no
momento atual, Unicamente a duas deno-
minacoes, abandonadas as demais: direito
do trabalho ou direito social, ambos em
sentido amplo.

Outro ponto curioso neste assunto é o
fato de cada denominacdo representar uma
etapa no crescimento do direito do trabalho.
Em certos momentos, expressdes, hoje so-
brepassadas, significaram exatamente o seu
objeto total. Com o tempo, com o desen-
volvimento, foram se tornando inadeguadas,
ora demasiado amplas, ora demasiado es-
tritas.

Direito industrial — Foi talvez a pri-
meira denominacdo que recebeu o direito
do trabalho. Em 1860, publicou RENOUARD
um livro scb o titulo de direito industrial,
definindo-o como o conjunto de “relacdes
“legais e juridicas que se criam entre os
“homens pela producio das coisas e pela
“aplicacao das coisas aos servicos huma-
“nos”. 22 Segundo esta conceituacio, como,
de resto, se constata por todo o contetido
da sua obra, incluia RENOUARD, como
cbjeto do direito industrial, em sentido am-
plissimo, nao sé os direitos atinentes a
chamada propriedade industrial (patente
de invencao, modelos industriais, nome co-
mercial, marca de fabrica, concorréncia
desleal), como igualmente as relacdes entre
patroes e operarios. Isto é, de acérdo com
esta concepcao — que seria mais tarde se-

22 A. CH. RENOUARD, "3u droit dm?tmdvu
dins ses rapports avec les principes du dro
sur les personnes et sur les choses”, Paris, 1860,
. B.

i
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- Rio, 1933, pégs.

vislumbrar o sentido
evolutivo do novo direito do trabalho, dis-

tinguindo-o bem do direito ind com
estas palavras: “A primeira é do dominio do
“direito privado e incorpora-se no direito
‘“comercial, conquanto tenha sido objeto de
“convencdes e tratados internacionais.

“A 1ultima pertence mais ao direito pi-
“blico e administrativo, por ser uma apli-
“cacao da economia social. O problema do
“trabalho nas suas relacées com a politica
“econémica de cada pais influi considera-
“velmente no custo da producdo e é mani-
“festa a sua intima relacio com as questoes
“econdmicas e sociais. Ndo constitui esta
“parte um direito de excecdo; €, antes, um
*“jus novum, um direito especial, constituido
“por principios absolutamente diferentes
“dos conceitos fundamentais do direito co-
“mum, um verdadeiro fator de paz social”.

E o direito do trabalho prosseguiu ca-
minhando nesta mesma direcio, no sentido
de uma publicitizacio cada vez mais cres-
cente, afastando-se sempre mais do direito
industrial. Este permanece no campo do
direito privado, como um aspecto do direito
comercial — e assim € éle ensinado na Fa-
culdade de Direito de Sao Paulo, — ao passo
que a parte atinente a legislacio do traba-
lho ganhou maior amplitude e autonomia

23 U. PIPIA, “Nozioni di dirritto industriale”,
Mildo, s./d.. pdg. 3. onde define o direito indus-
trial como “o complexo das normas que regulam as
“ relagbes juridicas inerentes & producio econdmica,
“e que surgem, .por causa desta, entre as pessoas
“ e entre estas e as coisas”. E no seu conteiido, in-
clui PIPTA tudo quanto diz respeito & emprésa in-
dustrial.

24 Mais ou menos da mesma opinifio de PIPIA,
admitindo o direito industrial em sentido amplissimo:
CH. LYON-CAEN e L. RENAULT, “Manuel de Droit
Comercial”, 4* ed., Paris, 1896, pags. 3-4: E. THAL-
LER, “Traité élémentaire de droit commercial”, 4s
ed., Paris, 1910, pig. 23; U. NAVARRINI, “Trattato
elementare di diritfo commereciale”, vol. I, Turim,
1911, pég. 8. =
. 25 J. X. CARVALHO DE MENDONCA, “Trata-
do de Direito Cm;l‘:le:—;h] Brasileiro”, 2.3 ed., vol. I,

5 o
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cientifica e metodologica dentro da ciéncia
juridica. E bem verdade que na Faculdade
Nacional de Direito ainda se mantém o es-
tranho e bizarro casamento do “direito in-
dustrial e legislacio do trabalho” em uma
86 cadeira, como fora instituido em 1926
pelo dec. n.2 17.329, de 28 de malio.

Na Franca, aumentou-se ainda mais a

confusiao, adotando-se a expressdo legislacdo
industrial para o estudo das leis do trabalho,
que regulam as relacdes entre empregado e
empregador. Esta expressao foi pacificamen-
te admitida pela maioria dos tratadistas
até a Gltima guerra. Sdo dessa época o0s
livros de PIC, CAPITANT-CUCHE, FOIGNET-
-DUPONT, BRY-PERREAU, SCELLE, entre
outros. Contudo, por legislacdo industrial,
para distingui-las exatamente de direito in-
dustrial e de direito comerecial, entendiam
aquéles autores unicamente as leis do traba-
lho, também por éles chamadas de leis ope-
rdarias. Basta, aqui, a opiniio de PAUL PIC,
como representativa de tédas as outras,
uniformes neste ponto: 26 “O presente tra-
“balho niao contém senao a Legislagdo ope-
“rdria (regulamentacio administrativa da
“indastria, protecio legal dos operarios ou
“empregados, contrato de trabalho ou de
‘“ salario, conflitos entre patrées e assala-
“riados, instituicées no interésse dos tra-
“ balhadores, etc.), com exclusio da proprie-
“dade industrial. A legislacio dita operéria
“constitui desde- agora um ramo de direito
*autonomo, muito diferente, por seu espirito
“(pois que nada mais é do que economia
“ social aplicada), e por seus métodos, de
“todos os outros ramos do direito, inclusive
“a legislacdo especial sObre a propriedade
“industrial (direito industrial stricto sensu),
‘“‘que oferece no fundo mais afinidades com
“0 direito comercial.
' “Ha, entao, grande vantagem, para cla-
“reza de exposicao e para unidade cienti-
‘“fica da obra, de separar a propriedade
“industrial da legislacdo operaria, em lugar
“de as confundir, como se tem feito até
“agora, sob a denominacao genérica de le-
“ gislacdo industrial”.

Com raras excecoes, atualmente, mesmo
entre os tratadistas especializados do direito
industrial, comeca a dominar a conceitua-
cao de um direito industrial stricto sensu,
como sugere PAUL PIC, ocupado exclusiva-
mente com a teoria geral do estabelecimen-
to, sinals distintivos (firmas, insignias,
marcas), privilégios de invencdo, o estabele-
cimento como objeto de negécios juridicos
(propriedade, posse, venda, locacao, usufru-
to, sucessio, etc.) e clausulas de concorrén-
cla e eoncorréncia desleal. Tal é a diserimi-
nac¢ao que apresenta MARIO ROTONDI,

26 P. PIC, “Traité”, cit., pig. 14.

De GEORGEB BRY e E. H PERREAU, veja-se:
“Cours élémentare de législation industrielle”, vol. I.
“Les Lois du travail industriel et de la prévoyanee
sociale” -1- "Laégialation ouvriére”, 6* ed., Paris, 1921,
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sen amplo. Todos o admi w

em sentido restrito, como dizendo

a propriedade lndnstrhlem

tacgoes.

Em conclusio: direito tndulh‘hl. como
vimos da defini¢cio que déle deu RENOUARD,
constituiu a primeira denominacéo da nossa
matéria. A principio, foi legi
— como lembra PERGOLESI — a_
era disciplinada com normas especials que
também se referlam as proprias relacbes de
trabalho. Atualmente, escrevem DURAND e
JAUSSAUD, #* é muito restritiva de uma
parte, ao mesmo tempo que muito exbensa
por outra. E muito restritiva, éste
direito nio se refere simplesmente a indas-
tria, ramo da produgdo econdémica que tem
por objetivo a transformacio das matérias
primas, estende-se também ao comérelo, t
agricultura, aos profissionals
trabalhador doméstico (quando prestem to-
dos éles, é claro, servicos subordinados). Por
cutro lado. contudo, é demasiado ampla ou
extensiva esta denominacio, porque @éste
ramo do direito rege unicamente o trabalho
subordinado e nio a atividade industrial em
seu conjunto. Todo o assunto atinente a
propriedade industrial lhe fica estranho por
completo. 2*

Direito operdrio — Surgiu pelas mesmas
causas da denominaciio do direito industrial.
Ambos justificavam-se historicamente, prin-

27 MARIO ROTONDI, "'I‘rltuto di Diritto OOII
Industria”, PAdua, 1935, pdgs. 7-18.

Em verdade, todos o8 tratadistas do direito in-
dustrial 86 o estudam em sentido estrito, isto &, sb-
mente culdam da matéria da edade lnml
(LA LUMIA, BRUNO, FINN 0, DI -
CO). O dnico livro, com exceclio do de PIPIA, que
ainda adota esta denominacio para as normas que
culdam das relacdes do trabalho ¢ o de HENRI VEL-
927 “Eléments de droit industriel belge®™, Brucﬂu,.
1

28 P.

e R. JAUSSAUD, ob. cit.,
pdgs. 15-16.

mtbemverdadequeuuunmlu. de-
pois da guerra de 14, apareceram virios llvm adbre
o direito econdmico, nova denominacio para o direito
industrial, mas em certo sentido de diralto pobueo
de economia organizada, como concepcdo ampla. No
seu livro, jA citedo, “Introducfio & Ciéncia do Direito” |
(pags. 108-113), afirma RADBRUCH que o direito eco- |
ndmico considera as relacdes econdmicas do ponto de
vista -da produtividade, ao passo que o direito ope-
riario “as encara segundo o critério da proteciio do
débil frente ao poderoso endinheirado”.

Para bibli ia do direito econdmico, além da
apresentada préprioc RADBRUCH,
vistos: G. GURVITCH, “Le temps pment et ruu
du droit social”, Paris, 1932, nm
DE KIRALY, "Sourcu du lt Eco
“Recueil d'études sur les Boureu du Drolt en
neur de Frangois Geny”,

111-123, com grande lndlca.clo bib! 'ﬁ
GOLESI, "Nogggoi. sistema, tonuw ;

voro”, in
vol. I, pdgs. 48-49

DURAND




urbano. Com o tempo, porém, as leis desta
natureza foram se estendendo &s demais
classes assalariadas da sociedade, perdendo

Afastando esta denominacio, escreve
MARIO DE LA CUEVA: ™ =as denominacoes
“ @ireifo operdrio e legislacdo indusirigl tém
~um valor histdrico, mas sio incompativeis
“com a evolucio atual de nosso estatuto
“Juridico. Com efeito, no século
_ Dasceu uma legisiacio protetora do operi-
“ri0 industrial do homem que trabalhava
“ma fabricz, so lado da miguina: foram ss
“tremendas condicdes que impés a induastria
a0 homem. o que originou o protesto dos
~ trabalhadores e que se iniciara o gue Do-
* demos chamar com IHERING a lufa pelo
“@ireilo do trabalko. Os térmos direifo ope-
“ranic e legislacdo indusirial sSo os que
“convem as primeiras leis do século XIX: a
“Jei de 21 de junho de 1869, promulgada na
~ Alemanha por BISMARCK, denominou-se
~ Gewerbeordnung, lei para a indastda. O
“século XX estendeu os beneficios da le-
“gislacdo a outros grupos de trabalhadores,;
“Pois n3o era unicamente o operirio da
“ Indistria o explorado pelo patrio; e, em
“todo caso, mereciam protecao todos os
“ homens. .. Em conseqiéncia. torna-se inde-
“ vido continuar falando de direito operario
ou de legislacio industrial, locucdes que ti-
~ veram um valor historico, mas que nio cor-
" respondem & realidade contemporinea”. 3t

Legisiacdo indusirial legisiagdo operdria,
legislacdo social, legisiagdo social-trabalhista,
legisiacdo trabalhista. legisiagdo do trabalho.
Todas essas denominacdes Dossuem um ele-
mento comum, gue as invalida desde logo,
— © vocabulo legisidedo. Hoje em dia. como
veremos melhor no ponto seguinte sobre s
autonomia do direito do trabalho, nio se
coaduna mais esta €Xpressio para o0 ramo
da ciéncia juridica, gue goza de autonomis
cientifica, metodologica, didética e mesmo
constitucional. = .

O direito do trabalho nio é mais corpo
amaorfo de leis. A principio foram as suas

"

3¢ M. DE LA CUEVA. ob. cit., pégs. 21-22.
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“de defesa de uma classe nos confrontos
“gcom uma outra, mas com os fins de prote-
“ ¢do dos interésses de carater geral); com a
“ diferenca, porém, que o direito do trabalho
“procura tutelar o trabalhador como tal,
“nas suas relacoes contratuais com o em-
“ pregador, enquanto a legislacao social,

“através da chamada “politica administrati-

“va do trabalho”, procura tutelar o traba-
“lhador como homem, em algumas de suas
“ fundamentais exigéncias, materiais e espi-
“ rituais”.

Esta distincao, referida por RIVA SAN-
SEVERINO, dava-se no ordenamento fascista
do trabalho. Atualmente, como vimos das

citacoes dos autores posteriores a 1945, o se-

guro social foi incluido no ambito do direito
do trabalho. Contudo, mesmo entre nds,
legislacao social possui um conceito mais
amplo do que direito do trabalho, porque se
desprende do nucleo contratual basico, que €
a relacao do emprégo, de onde parte éste
ultimo. E um complexo de normas e de me-
didas que procuram proteger todos os defecti-
vos e desajustados sociais, todos os que nao
se bastem a si mesmos econdmicamente, sem
gue tenham contribuido, direta ou indireta-
mente, para nenhum orgao estatal. A legis-
lacao social dilui-se, por assim dizer, nos
preceitos legais e regulamentares do servico
social, do trabalho social ou da acao social. 23
Poucos sao os livros atuais que ainda con-
servam éste titulo, improprio por todos os
seus térmos. 34

33 Fazendo esta distingdo, escreve EDWIN E.
WITTE, em Labor Legislation, in *“Encyclopaedia of
the Social Sciences”, vol. VIII, New York, 1948,
pdg. 658: “Embora a legislacdo do trabalho seja
“uma forma de legislacdo social e de reforma poli-
“ tico-social, apresentam-se entre ambas distincoes
“ muito importantes. A legislacio do trabalho consi-
“ dera o trabalhador como tal, ao passo que a legisla-
“ cdo social e a reforma social referem-se a é&le pri-
meiramente como cidaddo. Algumas reformas atin-
“ gem diretamente os trabalhadores e algumas so-
‘ mente indiretamente, enquanto outras nio o afetam
“ de modo algum”. “A legislacdo social é um ccnceito
“ mais estreito do que reforma ou politica social. mas
“ mais amplo do que legislagdo do trabalho. A legis-
lacdo do trabalho, através de formas legais, orde-
“ nancas administrativas ou decisées judiciais, diz
‘ respeito especificamente a regulamentacao das.con-
‘ dicOes de trabalho e as relacdes entre oS empregado-
res e os empregados. A legislacdo social inclui. no
entanto, como campo préprio a assisténcia aos po-
“ bres, a educacdo publica, a moradia, e sdOmente
) algyns aspectos menores da mesma podem ser in-
‘ cluidos dentro do conceito de legislacdo do traba-

“legislacBo do trabalho, embora em alguns casos
*“ abranja pessoas aue ndo sfo trabalhadoras e nédo slo
“ submetidas as relacées industriais”.

34 S&o raros os livros que ainda apresentam éstes
titulos. Depois da tltima guerra, livro propriamente
doutrinério, ndo conhecemos nenhum. O mais célebre
no mundo juridico era o de autoria de GIOVANNI
BALELILA — “Lezioni di legislazione di lavoro”,
Roma, 1927, traduzido para o espanhol (Madri, 1943),
que a conceitua desta forma (pdg. 1): “O conjunto
*“ de normas juridicas que se referem as classes tra-
“ balhadoras constitui a legislacdo do trabalho”.

Mas, em nota, na mesma pégina, acrescenta BA-
LELLA: “O térmo “legislacdo” é aqui usado no signi-
ficado lato de “direito”.

Outro livro muito divulgado fol o0 de AMLETO
ANGELELLI — “Principi di legislazione del.lavoro”,

lho. O seguro social em geral pertence ao Ambito da .

cismo, que mais as adotaram, n
tenderam que as mesmas abrangessem
o direito do trabalho. Antes, as colocav
na parte de ordem publica do direito do tra-
balho. Assim as define LODOVICO BARAS-
SI, seguindo o espirito da época em que
escreveu o livro: 35 “Direito sindical e cor-
“ porativo”, ou, como hoje se prefere dizer,
““direito corporativo”, ¢ o complexo das
“normas que disciplinam a formacao, as
“funcoes e a atividade das associacoes pro-
“ fissionais reconhecidas (de empregado-
“res, de trabalhadores, de profissionais li-
“berais e artistas), como das ‘corporacoes
“pela tutela da atividade profissional (eco-
“nomica, cultural e artistica) do ponto de
“vista unitario da nacao”.

. Tais estudos, quando referentes ao as-
sunto sindical, fazem parte inequivoca do
direito do trabalho, e quando pertinentes ao
direito publico enquadram-se no direito ad-
ministrativo, como exemplos tipicos da des-
centralizacao funcional dos servicos e dos
organismos corporativos modernos. Somente
em um pais de formacado politica corpora-
tiva, que pretenda realizar a organizacao
corporativa, da. economia nacional, € que se
pode justificar um direito corporativo auto-
nomo. Em clima democratico, como o frances
e 0 suico, por exemplo, embora possam exis-
tir organismos de natureza corporativa, nao
passam de simples pecas isoladas e soltas
no quadro geral da administracao publica.
Nao atingem a esfera de uma economia pla-
nificada em bases corporativas macicas e
fechadas.

Critica o professor PEREZ BOTIJA a
denominacao da cadeira da Faculdade de
Ciéncias Politicas e Economicas — Direilo
sindical e do trabalho — com éstes argu-
mentos: poderia originar confusionismo e
fazer crer que se trata preferentemente do
direito elaborado pelos sindicatos ou do di-
reito organico das associacoes profissionais.
E nao é assim, ja que a organizacao sindical
¢ um dos muitos capitulos do direito do
trabalho. E um absurdo tdo grande como se
disséssemos direito civil e de familia, ou,

Roma, 1938, que a define desta maneira (pdgs.. 3-1):
“A “legislacdo do trabalho”, designada algumas vézes
“ também com a férmula genérica imprépria de “le-
“ gislacdio social”, é o complexo de normas que tem
“ por escopo a tutela e a assisténcia do trabalhador,
“ considerado como tal”.

Entre nés, varias foram as obras doutrindrias pu-
blicadas com éste titulo. Entre outras: FRANCISCO
ALEXANDRE, “Estudos de legislaciio socigl”, Rio,
1930; WALDYR NIEMEYER, “Curso de Legislacdw
brasileira do trabalho”, Rio, 1936; J. BEZERRA DE
FREITAS, ‘“Legislacdo do trabalho e previdéncia so-
cial”, Rio, 1938; VALDEMAR FERREIRA, “Princi-
pios de legislacio social e direito judiciario do tra-
balho”, Sdo Paulo, 1938; M. V. CARDOSO DE OLI-
VEIRA, “Nocoes de legislacio de previdéncia e do
trabalho”, Rio, 1938.

35 L. BARASSI, “Diritto Sindicale e corpora-
tivo”, 8¢ ed., Mildo, 1938, pdg. 39.

“Revista Forense” — Dezembro, 19561 — p. 60
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de trés lustros a denominacdo de direito
Social. Entre os seus adeptos se encontra o
professor GARCIA OVIEDO, que assim a jus-
tifica: 37 “Histérica e racionalmente brotou
“ éste direito da necessidade de resolver o
‘' chamado problema social, surgido pela rup-
“ tura dos quadros corporativos e aparicao da
° grande industria e, com ela, do proletariado,
“acontecimento que determinou a luta de
“classes, isto é, a luta social. Social €, pois,
“ 0 conteudo do problema e social deve ser
“0 direito criado para a sua resolucao”.

Entre nds, adotando tal denominacao,
defende-a CESARINO JUNIOR com os dois
argumentos seguintes: a) apesar de todo o
direito ser social, realizando-se a atual hu-
manizacdo ou socializacio do direito em
todas as suas manifestacoes, ésse sentido
Social muito se acentuou, chegando mesmo
a concentrar-se no direito social; ) pro-
curando éste ramo resolver a questio social
taqui repete OVIEDO), é légico que se lhe
dé também ésse qualificativo de “social”.
Ademais, recentemente, na 1.2 Conferéncia
Internacional de Servicos Sociais, foi apro-
vada a seguinte definiciao: “O servico social
_compreende todo e qualquer esforco que
“tenha por objetivo minorar os sofrimentos
“*oriundos da miséria, e reconduzir, tanto o
““Individuo, como a familia, na medida do
“* possivel, as normas de existéncia do meio
““em que habita”.

Contam-se a dedo os autores que adotam
€ssa denominacio, mais divulgada entre nés
Justamente pela criacao daquele Instituto,
referido acima, que & o tnico que cuida de
tais assuntos neste pais. A sua forca, os
nomes que o constituem, os trabalhos que
realiza, tudo isso tem servido de sustenta-
culo a terminologia que adota. Contudo, nio
Tesiste & critica a locucao direito social.

A quase totalidade dos autores critica
esta expressio, como querendo significar di-

reito do trabalho. Ubi societas, ibi jus, reza

36 EUGENIO PEREZ BOTIJA, “El Derecho del
Trabajo"”, Madri, 1947, pdg. 47.

37T CARLOS GARCIA OVIEDO. “Tratado
mental de derecho social”, Madri, 1934, pig. 34.

E a mesma justificativa que apresentam MARTIN-
-GRANIZO e GONZALEZ-ROTHVOSS. ob., cit.. pdgi-
nas 7-8: “Se ao substantivo direito unimos o adjetivo
* social, teremos um ponto de partida para determ:-
“ nar o conceito de um novo e J4 frondoso ramo das
* ciéncias juridicas.

“Nos tempos presentes, falar do secial equivale
™ a evocar uma série de teorias, problemas e¢ fatos
“ relativos a uma melhor ordenaclio da convivéncia
“ humana, cujo conjunto é o que se convencionou
* denominar questio social. ... O direito social nada
“ mais é do que a Socializagfio do direito de contra-
* tacio de servico”.

38 CESARINO JONIOR,
leiro™, S#io Paulo, 1940, pag. 5

ele-

“Direito social brasi-
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todos eles, refletindo o espirito do tempo,
S

_estdo caminhando nesta mesma '

direcao: a
socializaciao. A nota publica e coletiva do
direito se destaca em todos os seus minimos
detalhes. Esta tendéncia, notada por todos
0s juristas-filosofos, tem dado motivo a um
sem-numero de obras sébre o assunto, valen-

de LE FUR, de SAVATIER.

Em ensaio exatamente sobre o assunto,
escreve LOUIS LE FUR: 39 “E corrente ouvir
“afirmar em nossa época que estamos numa
" reviravolta do direito. O direito social subs-
“tituiu o direito individual; a soberania do
“Estado € cada vez mais rejeitada, pelo
“menes no-que concerne as relacdes inter-
“ nacionais; por vézes, é o proprio direito que
“se encontra negado... Existe em primeiro
“lugar uma reacao marcada contra o indi-
“ vidualismo dos séculos XVIII e XIX. Ao
“lado do “direito individual” aparece um
“ “direito social”, cujo rapido crescimento
“repele neste ponto o pPrecedente, cuja exis-
“téncia chega mesmo a ser negada. Diz-se
 comumente, hoje, que todo direito é social,
“como se teria dito no século XVIII e no
“coméco do XIX que todo direito e indi-
“ vidual”.

A mesma caracteristica do direito con-
temporaneo é notada pbor RADBRUCH, quan-
do constata: 40 “Hg cingiienta anos certas
" palavras apareciam incessantemente nas

89 L. LE FUR, “Droit individuel et droit social

— Coordination, subordination ou intégration”, im
“Arch. de Ph. du Droit et de Sec. Jur.™ 1981,
ns. 3-4, pdgs. 279-281.
40 G. RADBRUCH. “Du droit individualiste™,
cit.4 p&g. 887
mesma cpisa escreveu antes F. GENY — “La
notion de droit en France — Son état présent —
Son avenir”, im “Arch”. cit., ns. 1-3, pag. 88: “O

* problema juridico essencial do mundo moderno tem
* sido geralmente apresentado, — ha cérca de cin-
* gqlienta anos, — como um conflito entre o indivi-
“duo e a sociedade representada pelo Estado. uma
“ luta do socialismo (sociologismo, diz. de preferén-
“cla, G. RENARD) contra o individualismo, do di-
“ reito social contra o direito individual. Observa-se
. Que o século XVIII, embriagado pela idéia de li-
' berdade, tinha afirmado o primado dos direitos do
“individuo humano, e que © progresso, tal como
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- conversacoes da juventude: perwnandade,
“génlo, superhomem. Hoje, essas palavras
“ perderam seu brilho. Uma outra as subs-
“tituju, ela propria, é verdade, ja usada e
“ desbotada por sua vez: é a de comunidade,
“de “social”. A passagem de uma concepcio
“individualista do mundo a uma concepgao
«ugoeial”, como indicam tals térmos, é sen-
“ givel no conjunto da civilizacdo”.

Neste mesmo ensalo, mostra RADBRUCH
a preeminéncia do social em todos 08 ramos
do direito: civil, comercial, penal, do tra-
balho, economico, processual penal, admi-
nistrativo, constitucional, internacional, em

todos, em suma. Fazendo o direito parte da -

manll’mtavao espmtual da civilizacdo con-
temporanea, nio poderia fugir 4 nota do-
minante em todos os setores da cultura hu-
mana.

Ainda como argumaento contrario a esta
denominacio, temos a apresentar malis ain-
da o seguinte: hoje, a denominacao de di-
reito social é usada na doutrina, prineipal-
mente depois dos trabalhos de GURVITCH,
para significar aquelas exteriorizacoes juri-
dicas de corpos socials autdnomos (corpora-
coes, sindicatps, assembléias, comunas, gru-
pos sociais), independentes da manifestacio
expressa da vontade do Estado. % o direito
vivo, extra-estatal, espontdneo, nascido di-

”

retamente da socledade, gerado pelos fatos

normativos. E um direlto que se integra no
estatal, mas nio lhe é subordinado, 4!

“ o concebemos, consistiu, sobretudo depols do se-
“ gundo térco do séeulo XIX, em uma reaclo, deci-
“ dida, perseverante ¢ continua, em favor dos direl-
“tos da sociedade democratica. £ neste sentido que
“uma f6rmula, que teve éxito, assinala o trago dis-
“ tintivo do movimento }uridlru contemporineo 4 so-
“ cializacho incessante do direito. B todas nossas
“obras de doutrina desde as mals clentificas até os
“ manuaix de escola, se encontram penetradas desta
“ conviecido, que pe aflrma melhor ainda nag dis-
“ cussies legislativas, nas decisdes regulamentaristas
“ou administrativas e nos documentos judicidrios”)

Alnda agora, em dols lHvros recentes, mostra R.
BEAVATIER a mesma tendéncla do direito eivil con-

temporineo, Conf., "“Les Méumnrphoses ¢economiques
et sociales du droit civil d’aujourd’hul”, Paris, 1948,
e “Du droit eivil au drolt publie”, 2¢ ed., Parls, 1950,

¥ ésse mesmo sentido evolutivo, como mostra 0 au-
tor, se apresenta em todo o direito civil — que nem
por isso passa a denominar-ge de direito social quer
quanto As pessoas, aos bens, 4 responsabilidade clivil,
aos contratos, 4 famfilla, ete.

41  Alids, nfio vem fora de propésito lembrar a
critica que JULIEN BONNECASE faz a esta deno-
minacio de GURVITCH, dada ao conjunto das nor-
may surgidas diretamente de corpos socials, fora do
Estado leglsterante, Para éle, todo o direito ¢ wo
eial, porque sempre se refere 4 socledade. Em lua.l
palavras -— “Introduction & VEtude du Droit”, 8.»
ed., Paris, 1939, phg. 26: “Estamos em presenca de
uma disciplina eminentemente soelal, com o Diréito,
Mag els que em nosga Epoca multo particularmente
ophe-#a o Direito social ao Direito como tal. Por que
enta oposlcho e esta complicacho?... "O térm i~
“relto pocial tem uma uignmmﬁo de fundo muito

vaga., Por conseguinte, ¢ g nd #wo nfo fazer dela um
0

“ uso geral, como pe vem em dia,

“ ax”:m (;r;‘erindmmumo desapare ol de Mﬂnli’::rtt
u Orgque en m lbmmto con-

“ fusho, Parece, com p eiqco % tal ¢ ina-

4 m. que possam coexisti
um Direito social, En: m e um
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teriamos no ambito do direito social tudo
quanto se referisse a assisténcia social, em
sentido amplo, todo o trabalho social, tﬂda
a acao social, todo o servico social além
das manifestat;oes do direito econdmico e
de toda a sociologia aplicada, através exa-
tamente do combate aos dados da patologia
social (o crime, a prostituicio, o suicidio,
os desajustamentos soclais em geral). Ora,
confessemos que isso seria ampliar demalis
o direito do trabalho, tornando os seus li-
mites imprecisos, dificultando mesmo a sua
autonomia cientifica e didatica entre as
cutras espécies juridicas. Alids, em seu livro,
estuda o professor CESARINO JUNIOR a
acdo social do Estado na ordem educacional,
na ordem demografica, na ordem familiar
(a familia, a infdncia, a mocidade), na
ordem cugéntca (a raca, a maternldade. a
velhice, 0os enfermos), na ordem econdmica
(limitacdo a atividade econdomica, a pro-
priedade e heranca, economia popular, ha-
bitacoes populares) . Convenhamos que isso
¢ estender demasiado o campo do direito do
trabalho, invadindo latifindios de outras
disciplinas, quando malis ndo sejam, da eco-
nomia ou da politica social, ou mesmo da
sociologia aplicada.

Direito do trabalho — De todas as de-
nominacoes propostas, parece-nos esta a
qgue melhor responde ao objeto e aos fins
da nova disciplina juridica. O nifcleo désse
ramo do direito é o contrato de trabalho, é
a distincio socio-econdmica béasica entre
empregado e empregador, que constituli o
binomio empregaticio da relacio de traba-
lho. Todos os demais aspectos do direito do
trabalho decorrem dessa formacdo primor-
dial. De tal maneira éste fato impressionou
HENRI CAPITANT e PAUL CUCHE que
ambos ndo hesitaram em escrever que “a
legislacao industrial tem por objeto o con-
trato de trabalho”. E, depois, precisando
melhor: 44 “Em uma vista de conjunto, os
. fins da legislacdo do trabalho e da previ-
“‘dencia social, seja que ji os tenha atin-
“gido, seja que os persiga ainda no curso
“de seu desenvolvimento continuo, sdo:
1) assegurar as duas partes contratantes
“no contrato de trabalho as liberdades in-

“ dispensaveis para discutir suas condicées’

“em pé de igualdade; 2) restringir neste
“contrato a autonomia das vontades con-
“tratantes, a fim de assegurar, mais com-
“ pletamente como nao poderia fazé-lo o
Jogo livre destas vontades, a justica, de
‘uma parte, e de outra parte a higiene, a
‘“seguranca e a moralidade dos$ assalariados;

“ pleto de leis sociais. Mas ainda, qualquer lei, tam-
“ bém os codigos de direito privado, dela faria parte

“E evidente que devemos abandonar éste ponto de
“ vista excessivamente amplo”.

No mesmo sentido: A. GALLART FOLCH, ob.
cit., pﬁg 13; M. DE LA CUEVA, ob. cit., pig 22;
P. DURAND e R. JAUSSAUD, ob. clt. Pag. 10.
FRANCISCO WALKER LINARES, “Nociones elemen-
tpres de derecho del trabajo”, Snntlago. 1941, pég. 13.
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44 H. CAPITANT e P. CUCHE, ob. cit., pég. 2.
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Além disso, a expressio direito do tra-
balho é a mais divulgada e aceita entre 0s
povos de maior civilizacdo e progresso técni-
co-industrial, Na Alemanha, por exemplo,
todos os livros clissicos sobre o assunto —
de SINZHEIMER, POTTHOFF, HUECK, NIP-
PERDEY, KASKEL, RICHTER, JACOBI, DI-
ETZ, DERSCH, os maiores mestres que o
mundo ji produziu neste particular — ado-
tam uniformemente a denominacao de Ar-
beitsrecht (direito do trabalho). A mesma
coisa pode ser dita da Italia, ja que ali di-
reito corporativo contém tao-somente “as
normas que realizam o ordenamento corpo-
rativo da vida economica”, no dizer de CE-
ZARINI SFORZA. O nome geneérico admiti-
do pelos maiores tratadistas, com o contenudo
que lhe demos zo defini-lo, principalmente
agora depois da ultima guerra, é direito do
trabalho (BARASSI, PERGOLESI, .
RIVA SANSEVERINO, MOSSA, PIERRO,
MAZZONI, GRECHI, SANTORO-PASSAREL-
LI, ARDAU, BORTOLOTTO, CASANOVA, e
assim por diante). Nos Estados Unidos
€ na - Inglaterra, vai ganhando terreno
também esta denominacdo. Ainda ago-
Ta, na maior enciclopédia de ciéncias so-
ciais de todos os tempos, € com éste ver-
bete que aparece o novo direito, assim con-
cebido: 45 “De acordo com o ponto de vista
" prevalente, o direito do trabalho é conce-
“bido como o direito especial dos assalaria-
“dos dependentes. O conceito de direito do
“trabalho nio se estende a todo trabalho
“ do homem em sociedade, confina-se g um
“certo tipo de relacdo e deve ser assim
“olhado como um ramo de direito pura-
“ mente moderno”.

Os autores francéses, de apds guerra,
abandonaram g antiga gxpressio legislation
industrielle em favor de droit du travail,
haja vista o compeéndio de DURAND e ROU-
ASTE, em que ainda se hesitava no titulo
do livro, embora no %texto a preferéncia se
manifeste pelo ultimo; 46 o tratado de DU-
RAND e JAUSSAUD; o curso de AMIAUD,

45 ROBERT L. HALE
“Labor Law, in “Enc. of the .Soc. Sc.”, vol. VIII,
New York, 1948, pags. 667-676, com extensa biblio-
grafia. A

46 A pig. 3, escrevem os autores: “De outras
“ denominacdes que foram propostas: a melhor e a
“de *“direito do trabalho”. Possui o inconveniente de
“ ser um pouco ampla em relacéio a lingua corrente;
“mas a lingua juridica, lhe confere a acepcio preci-
“8a de direito do trabalho subordinado. Tal é o sen-
& tido que lhe tem dado o legislador quando proce-
“ deu a reunjio de textos legislativos em um Cédigo
*“do Trabalho ou quando estabelece uma regulamen-

e WILLIAN SEAGLE,

E a que gers doravante empregado neste compéndio”.
. . cit., pdg. 6: “A Gnica deno-
“ minacdo exata 6 a de direito do trabalho, como se
* diz direito civil,
“cdo é aliss

* das disposicdes da nossa matéria se chama Cédigo
“do trabalho. Esta denominacio ¢ igualmente empre-
“ gada, no estrangeiro. & g que empregarei doravan-

s Ieglslar;ﬂd industrial, que é tradicional, mas enve-
“ lhecida e cafda em decurso”,

: ‘*%
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para citar somente og maiores estudos sis-
tematicos. ‘
Entre os juristas de fala espanhola, hj -
uma oufra expressao que se coloca ao Iado
de direito do trabalho que € derecho laboral.”
TOBERNAS a aceita e o proprio BOTIJA, que
prefere g primeira, tampouco a d 2
Em ensaio, aparecido em 1929, defendeu
CASTAN TOBERAS esta den a
fosse aceito o neologismo. i
tratadista a adota-la foi ALFONSO MADRI
em livro aparecido em 1936. Acha que se tra-
ta somente de um neologismo em parte,
“j4 que a palavra laboral é perfeitamente
** espanhola € vem de tempos avoengos. O

“cacdo.” 48
BOTIJA admite como sinénimos direito
do trabalho ou direito laboral, e prossegue:

“ Na atualidade todos os ramos juridicos, de
“ reconhecida substantividade, designam-se
“por meio de adjetivos e deve
“trajetoria”. 4o

um neologismo integral,
cionirios nem registram o térmo, embora
consignem o radical labor: lavor, trabalho,
Jaina. A verdade é que o problema nio exis-
te no direito brasileiro, e mesmo nas obras
de lingua castelhana ainda a
constituindo

extenso tratado de GUILLERMO CABANEL-
LAS, ultimamente publicado. 50

Como fazem lembrar ROUAST, DU-
RAND e AMIAUD, a prépria legislaedo vai
consagrando o nome definitivo de direito do
trabalho. O Cédigo francés é Code du Tra,
vail. Na Espanha, chama-se Cédigo del trq-
bajo, promulgado por decreto real de 23 de
agosto de 1926. No Chile, recebeu o nome
de Codigo del Trabajo, por lei de 28 de maig

47 J. CGASTAN TOBERNAS, “Derecho laboral
— Apuntes para su construccion cientifica”, in “De-
recho laboral”, Valencia, dezembro de 1929,

48 A. MADRI, “Derecho laboral espafiol”, Ma-
dri, 1936, pag. 82. : g
1) .E. PEREZ BOTIJA, ob. cit., pag. 47.

" 0 de MADRJ e
0 de CABANELLAS, “Tratado de Derecho Laboral”,
4 vols., Buenos Alres, 1949, que defende ardentemen-
te a denominacéao que adota, inclusive com argumen-
tos filolégicos. Conf. vol. I, “Parte General”, pagi-
nas 300-304.

Todos os outros tratados ndo adotam éste nome,
preferindo o de “derecho obrero”, “derecho Social”, o,
principalmente, de “derecho del trabajo”,
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de 1931. Na Italia fascista, a lei basica sé-
bre o assunto era a Carta del Lavoro, de 30
de abril de 1927. Na Russia, desde 1919 exis-
te um Cddigo de trabalho.

O nome exato, real, correto, técnico é
direito do trabalho, o resto é fantasia, as
vézes brilhante, mas confusionista. E éste jo-
go terminolégico que lanca o descrédito na
aceitacdo da nossa disciplina entre os que
somente a véem de fora. Ninguém vai cha-
mar ao conjunto sistematico de leis déste
ramo do direito de cédigo laboral, cdédigo
social, cddigo industrial, por isso que tais
titulos fogem evidentemente ao seu maior
contetdo.

Podemos dizer, a respeito da denominacao
de direito do trabalho, que é de todas. a
menos falsa e imprecisa, a que mais se apro-
Xima do seu objeto e contetido. E parodiando
KAHN, a respeito do direito internacional
privado, uma denominacio ainda que pe-
cando um pouco por imprecisa, pode, uma
vez geralmente admitida, perfeitamente pre-
encher o fim a que se destina, tornando nio
somente desnecessaria, como ainda perigosa
a sua substituicao, principalmente quando
ainda anda longe o acérdo sdbre a melhor
€xXpressao a ser empregada. E, sem duvida
alguma, a maioria esta com o direito do tra-
balho.

4. Fins do direito do trabalho — Es-
creveu EDUARDO COUTURE: “O surgimento
‘“ déste direito é so uma etapa dentro de uma
“ vasta obra de politica legislativa de amparo
“ao trabaZiador e seguranca de certos resul-
“tados minimos de justica dentro déste tipo
“especial de relaciao juridica, na qual esta
“‘em jogo a mais nobre de tédas as subs-
“ tancias do direito: a substincia humana”.51

Sem necessidade de ecitar mais autores,
foi essa finalidade de protecao e tutela aos
trabalhadores apontada por todos quantos
trataram do aparecimento do direito do tra-
balho no mundo. Justificando a melhor de-
nominacao que lhe cabe, encontra-se sem-
pre o trabalho subordinado envolvido pelos
seus fins, sejam economicos, juridicos, so-
ciais ou mesmo éticos. Talvez que o direito
do trabalho seja, na ordem juridica, uma
resposta ao apélo de AUGUSTO COMTE:
de que era necessario incorporar o proleta-
riado a4 sociedade ocidental. Realmente, rea-
liza o direito do trabalho um papel revolu-
cionario de vanguarda na ciéncia juridica.
Renova-se cada dia, consciente do seu pa-
pel de transicao, de direito representativo
de uma civilizacio em mudanca. O direito
do trabalho vé entre os homens maiores de-
sigualdades sociais, nem sempre justas, aban-
donando corajosamente o principio liberal
de que os homens sio iguais entre si pe-
rante a lei “sem outras excecoes que as de

31 EDUARDO J. COUTURE, “Algunas nociones
fyndamentales del derecho procesal del trabajo”, in
“Uribunales del Trabajo”, — “Derecho Procesal del
Trabajo”, publicacio do Institutn de Derecho del
Trabajo, Santa Fé, 1941 pags. 114-115.
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seus talentos e as de suas virtudes”. Dai um
minimo de garantias sociais que proporciona
aos trabalhadores subordinados, conseguindo
com isso manter a paz social, a producao
econdmica e a elevagao biolégica, economica,
politica e social daquela classe. Nao é tudo,
como desejam muitos mas ja é alguma coi-
Sa, que a muitos outros também ja os assus-
ta, parecendo ser de mais. ..

Pois bem, deixando de lado ésses ideais
economicos e sociais que animam o direito

do trabalho, podemos dizer, com LODOVICO

BARASSI, 52 que as suas normas pressupdem
sempre a relacao de trabalho (dai a sua
melhor denominacdo), sem referir-se neces-
sariamente as duas prestacdes fundamentais
do empregador e do empregado, considera-

das na sua reciproca atuacio. Essas nor-

mas visam a uma mais completa disciplina
do trabalho no interésse:

3 o

@) de cada um dos contratantes: 1) nor-

mas da legislacdo protetora, que, como é
Obvio, procuram uma tutela mais eficaz do
trabalhador pessoalmente considerado, mas
podem também ter por objetivo o mais efi-
caz rendimento da sua atividade no interésse
da emprésa e da atividade geral produtiva
ou de troca; 2) normas sobre os seguros so-
ciais com o objetivo de previdéncia; 3) nor-
mas soObre a organizacio sindical;

b) de uma paz empresaria mais fecunda;
normas relativas a funcao conciliatéria e
de arbitragem;

¢) de uma decisio mais rapida e justa
nas controvérsias do trabalho: normas re-
lativas a magistratura do trabalhoj

d) de uma eficaz intervencao, seja admi-
nistrativa pela tutela do trabalho (normas
sobre a inspecdo do trabalho), seja penal,
para a seguranca da ordem e do trabalho;

e) de uma protecao do trabalhador mais
eficaz na solidariedade entre as nacoes; nor-
mas que constituem o chamado direito in-
ternacional do trabalho.

SOPHY SANGER 53 distingue dois fins
normattivos no direito do trabalho: a) os
(ue procuram regular as relacoes entre em-
pregadores e empregados: b) os que tém
em conta estabelecer um direito protetor do
trabalhador. Em qualquer dos dois, porém,
objetiva-se sempre assegurar aos trabalha-
doz;:es um minimo de seguranca, saude e bem-
-estar. i

Com tudo isso, apesar da sua primordial
finalidade futelar da classe trabalhadora na
sociedade contemporanea, nio se pode es-

quecer, como lembra GIOVANNI BALELLA, 5+

52 L. BARASSI, ob. cit., pdg. 5. 3
Em resumo, frisam muito bem DURAND e JAUS-
SAUD, o direito do trabalho agrupa um conjunto de

normas que, na ocasiio do trabalho dependente, se ,:

formam entre
Estado. 3

i3 8. SAl\f ER, “Labour Law”,
nica”, vol. XITI, 14% ed., 1940, pégs. b37 e segs.
5% G. BALELLA, “Lecciones”, cit., PRI UY

empregadores, os trab. ores e o
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